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ضمن سعيها للمشاركة في برامج المسؤولية الاجتماعية تجاه الشباب

المزايا: أبرمنا اتفاقية تعاون 
1000 طالب  مع »انجاز الكويت« لتدريب 

أبرمت شركة الم��زاي��ا القابضة اتفاقية 
ت��ع��اون م��ع “ انج����از الكويت” تهدف 
إل��ى تدريب الطلبة في الم��راح��ل الثانوية 
والجامعية من خل�ال متطوعين ذو خبرة 
في شركة المزايا وذلك خلال برنامج تدريب 
تح��ت اش���راف “انجاز الكويت” يتناول 
الم��دارس والجامعات الحكومية والخاصة 
بهدف ترسيخ مبادئ العمل الجاد وتهيئة 
أكثر من 1000 طالب إلى مرحلة متقدمة في 

اتخاذ القرار نحو مستقبل واعد.
تفتخر شركة المزايا القابضة بتقديمها 
الرعاية لهذا البرنامج من جهة وتقديم 
طاقمها للمساهمة في بناء جيل صاعد ، 
من جهة أخرى في خطوة تصب في صالح 

وطننا الحبيب الكويت.
كما وشاركت شركة المزايا في مسابقة 
برنامج الشركة كأحد أعضاء لجنة التحكيم 
ف��ي المسابقة التي تقيمها جمعية انج��از 
الكويتية سنوياومثّلت الشركة في هذا 
المقام المهندسة سلوى ملحس رئيس قطاع 
تطوير الأع��م��ال والتسويق والمبيعات. 
حيث أش��ادت بمستوى الطلاب في مراحل 
المسابقة المختلفة وقدرتهم الفائقة على طرح 
مشاريعهم وتسويقها وتحقيق اي��رادات 
وري��ع منها مما أعطاهم الثقة الكبيرة في 
تحقيق ان��طل�اق��ة ف��ي م��ج��ال الأع��م��ال فور 

انتهاءهم من دراساتهم الأكاديمية. 
من جهة أخرى قالت أن وجود المزايا على 
منبر لجنة التحكيم في مسابقة “ برنامج 
الشركة “ كان اللبنة الأولى للمساهمة في 
تقييم أداء البرنامج والطلبة وال��ذي كان 
بلا شك تجربة سوف تحرص المزايا على 

الاستمرار في تقديمها. 
وفي هذا الإط��ار قالتملحس أن مشروع 
تدريب الطلبة هو عملة ذهبية ذات وجهين 
ح��ي��ث ي��ق��دم أح���د وج��ه��ي العملة فرصة 
التقاء الطلبة ب��ذوي الخبرة والاستفادة 
من حياتهم العملية في حين يقدم الوجه 
الآخ��ر  فرصة التقاء المتطوعين باصحاب 
الشركات والم��دارس التعليمية الأمر الذي 
يضمن التواصل بين القائمين على التربية 
التعليمية والمنهجية والعاملين في سوق 

العمل.
كما أضافت ملحس أن تجربة المزايا في 
تقديم متطوعين إلى البرنامج قد أثمرت عن 
نتائج ايجابية تأمل الشركة في المضي في 

تحقيقها خلال العام 2017. 
وف��ي لفتة جميلة قامت شركة المزايا 
القابضة بعمل حفل خاص لتكريم الفائزين 

ف��ي مسابقة “انجاز الكويت” السنوية 
“برنامج الشركة” حضره رئيس مجلس 
الإدارة السيد رشيد النفيسي والرئيس 
التنفيذي للمجموعة المهندس ابراهيم 
الصقعبي والج��ه��از التنفيذي ف��ي شركة 
المزايا القابضة أما عن “ انجاز الكويت “ فقد 
حضر الحفل السيدة رنا النيباري الرئيس 
التنفيذي وباقي الجهاز الإداري في الشركة 
، وبعض من خريجي البرنامج والمتطوعين 
من القطاع الخ��اص القائمين على تدريب 
الطلبة عل�اوة على الفائزين في مسابقة 

“برنامج الشركة “ . 
وم��ن جانبه افتتح الحفلالسيد رشيد 
النفيسي رئ��ي��س مجلس إدارة شركة 
المزايا القابضة بكلمة ترحيبية أثنى فيها 
على ال��دور الكبير ال��ذي تلعبه إنج��از في 
خلق جيل جديد قائم على قواعد راسخة 
وجاهز لخوض سوق العمل ، كما وأشاد 
بمشاركات الطلبة بافكارهم وحماستهم 
وقدم لهم بعضا من النصائح التي تساهم 
في مسيرتهم المستقبلية مؤكدا أن ثقتنا بهم 
كبيرة وأننا نتطلع لرؤية المزيد منهم عاما 

بعد عام.
تلى الكلمة الافتتاحية كلمة للرئيس 
التنفيذي للمجموعة المهندس ابراهيم 
الصقعبي أكد فيها على مواصلة الشركة 
الاستثمار في البرامج التعليمية الموجهة 

للشباب، إلى جانب سعيها المستمر نحو 
تعزيز م��ه��ارات القيادة والثقة بالنفس 
لديهم، وكذلك تطوير الخبرة التي تجعل 
منهم ق��ادة للمستقبل في جميع القطاعات 
مبديا سعادته بمدى الحماس الكبير الذي 
أبداه الطلبة والطالبات المشاركون في هذا 
البرنامج، مؤكدا على أن الشباب الكويتي 
أثبت مراراً وتكراراً أنه شباب مبدع وقادر 
على العطاء والإن��ت��اج متى ما توفرت له 
البيئة والظروف المناسبة، لذا فقد استحق 
كل التكريم الذي حصل عليه، بعد أن لعب 
دوراً في تقديم منتجات مميزة وذات أثر 

اجتماعي.
من جهتها قدمت السيدة رنا النيباري 
الرئيس التنفيذي لجمعية انج��از كلمة 
تضمنت التعريف برسالة الجمعية على أن 
“إانجزايوكلت” تأسست يفااعلم 2005 
ةسسؤمك غـري رةيحب وغـري ةيموكح، 
معدب نم ااطقلع االخص يف اتيوكل، 
وربع رشاةك واعتون إرتسايجيت عم 
ااطقلع االخص وقــــطــــاع اميلعتل يف 
اتيوكل، ودعاسبمة عوطتمين ذوي ربخة 
وافكءة يف فلتخم الم��ج��الات، ويه زجء 
نم سؤمـةس «إانجز اعلـرب» ايتل دعت 
نم كـايربت المؤسسات العالمية المختصة 
ميلعتب وقثتـفي الطلـةب، مهليهأتل ولخض 
رتعمك اايلحة اةيلمعل وميظنت المشاريع 

ووحم اةيملأ المالية نم لاخل ادتلربي 
ايلمعل.

وأفادت أن “إانجز اتيوكل” تقدم رباجم 
ةيميلعت وةيوبرت يمنت المهارات اايقلدةي 
واةيميظنتل يف ةئيب اامعلأل ذنم اهسيسأت 
يف ااعلم 2005، هبـدف ميلعت وإاهلم 
اليلج ااقلدم يف إدارة اامعلأل، كما وانها 
أتمهل أرثك نم 40 أفل بلاط وةبلاط 
لضفب أرثك نم 3000 وطتمع نم ااطقلع 
االخص ايتيوكل، وفــي أرثك نم  60 دمرةس 

وةعماج يف اتيوكل.
وق����د ت��خ��ل��ل الح���ف���ل ت���ك���ريم جمعية 
“انجاز الكويت” والطلبة الفائزين، حيث 
استعرضت ك��ل شركة ف��ائ��زة مشروعها 
أمام الحضور وقام م��دراء المزايا القابضة 
بتوزيع درع تكريم لـ” انج��از الكويت” 
تسلمه السيدة رن��ا النيباري في حين تم 
توزيع جوائز نقدية على الفائزين بداية 
بفريق “يوث كرييشن” بجائزة “ أفضل 
شركة طلابية وفكرة مبدعة لعام 2017” 
عن فئة الجامعات بينما فازت شركة أساس 
ع��ن أفضل شركة ذات أث��ر اجتماعي أما 
عن فئة المرحلة الثانويةفقد فاز فريق “ 
أغريفاج” ع��ن أفضل شركة طلابية كما 
كرمت الفرق الأخرى على غرار فريق “دي 
استرس “ وشركة “دريويل” عن أفضل 

شركات ذات أثر اجتماعي وفكرة جديدة.

المزايا تبرم اتفاقية مع انجاز الكويت

 2017 red  لعام   »الخليج«  يجري السحب الشهري الخامس لحساب الطلاب 
أج���رى  بنك الخليج السحب 
 red الشهري الخ��ام��س  لحساب
ل��ع��ام 2017 وذل���ك ي��وم الأثنين 
الم��واف��ق 22 م��اي��و 2017، حيث 
ف��از ثلاثة طل�اب بجوائز قيمة، 
وأث��م��ر س��ح��ب  red ع��ن الإعل�ان 
ع��ن ثل�اث��ة طل�اب ف���ازوا بجوائز 
“أبل” تراوحت بين أيفون 7بلس  
و آيباد برو وساعة أبل ووتش. 
والفائزون ه��م:  الج��ازي مساعد 
فرحان النويعم “أيفون 7بلس” و 
ملاك سلامه سعود البذالي “آيباد 
برو”  وبدر طارق بدر فضل “أبل 

ووتش” 
وق��ال البنك Red ه��و حساب 
مخصص لطلبة المدارس الثانوية 
والكليات والجامعات لمن تتراوح 
أع��م��اره��م م��ن 15 إل��ى 25 عاماً. 
ويحصل حاملو حساب red  على 
فرصة ال��دخ��ول ف��ي السحوبات 
الشهرية عند تحويل إعاناتهم 

بنك الخليج يعلن الفائزين في سحوباته الشهريةالطلابية.

من مجلة »فوربس للشرق الأوسط«

»2017 »بيتك« يحصد جائزة« أفضل المؤسسات في الكويت لعام 
حصد بيت التمويل الكويتي “بيتك”، 
ج��ائ��زة “افضل الم��ؤس��س��ات ف��ي الكويت 
لعام 2017” من مجلة “فوربس للشرق 
الاوسط”، وذل����ك ض��م��ن ح��ف��ل الج��وائ��ز 
ال��ذي عقد اول ام��س ف��ي فندق ج��ي دبليو 
م��اري��وت للاحتفال بنجاح الكويت لعام 
2017 وتكريم المؤسسات التي عززت نمو 

الاقتصاد الكويتي.
وت��س��ل��م الج��ائ��زة ال��رئ��ي��س التنفيذي 
لمجموعة “بيتك” مازن سعد الناهض، خلال 
الحفل ال��ذي اقيم بحضور ورعاية الشيخ 
محمد عبد الله المبارك الصباح، وزير الدولة 
ل��ش��ؤون مجلس ال����وزراء ووزي���ر الاعل�ام 
الكويتي بالوكالة، وض��م نخبة م��ن أهم 
الرؤساء التنفيذيين للشركات والمؤسسات 
العامة والخاصة وعدد كبير من قادة المال 

والاعمال.
وأعرب الناهض عن فخره بالفوز بجائزة 
“افضل المؤسسات في الكويت لعام 2017” 
من مجلة عريقة كـ”فوربس” لافتا الى ان 
الجائزة تعكس تقديرا عالميا لاداء البنك 
وتشكل حافزا نحو مزيد من التميز والريادة 
في الصناعة المصرفية الاسلامية، كما تؤكد 
الجائزة دور “بيتك” التنموي ومساهماته 

الاقتصادية المتنوعة.
وأش���ادت “فوربس للشرق الأوسط” 

خلال الحفل ب��أداء “بيتك” مشيرة الى انه 
اول بنك اسلامي في الكويت تم تأسيسه عام 

1977، وهو الان رائد الصيرفة الاسلامية 
عالمياً، حيث تقدم مجموعة “بيتك” باقة 

متنوعة م��ن المنتجات والخ��دم��ات المالية 
الإسلامية، وتعمل ضمن شبكة مصرفية 
إقليمية وعالمية تمتد عبر 7 مناطق حول 
العالم، من خلال 480 فرعاً مصرفيا، وما 
ي��زي��د على 990 ج��ه��ازاً للصرف الآل��ي، 

وحوالي 15,400 موظفاً.
ون��وه��ت “فوربس ال��ش��رق الأوسط” 
ب��أن الج��ائ��زة تقدر اسهامات “بيتك” في 
التنمية الاقتصادية وتؤكد قوته ومتانة 
مركزه المالي وتميزه على جميع الأصعدة، 
كما تعكس ق���درات وامكانيات البنك في 
مواجهة الازمات والتصدي لها بفضل تنوع 
استثماراته وانتشاره الجغرافي محليا 
واقليميا وعالميا، والقدرة على ادارة المخاطر 

بفعالية عالية.
ومنحت “فوربس” الجائزة لـ”بيتك” 
ب��ن��اء على معايير تشمل ص��اف��ي ال��رب��ح، 
وجودة الاصول والقيمة السوقية حتى مايو 
2017. وألقت “فوربس للشرق الاوسط” 
ال��ض��وء على نج��اح ال��ك��وي��ت ال��ت��ي تمشي 
بخطوات راسخة نحو التنمية الشاملة، اذ 
ان تكريم العديد من المؤسسات الكويتية 
يجعل ال��ك��وي��ت واح���دة م��ن أه��م وجهات 
الاستثمار جاذبية على صعيد العالم، حيث 
ضمت قائمة الكويت 2017 أقوى الشركات 

المدرجة في سوق الأسهم الكويتية.

خاجة: الإنجازات تتماشى مع أولويات الشركة الإستراتيجية

»مدى للاتصالات«  تحوز على ثلاث 
من أهم شهادات الجودة العالمية

أعلنت شركة م��دى لل�ات��ص��الات ع��ن حصولها 
 ISO 9001:2015على شهادة نظامإدارة الجودة
 ، ISO 14001:2015 وش��ه��ادة إدارة البيئة ،
بالإضافة إلى شهادة إدارة الصحة والسلامة المهنية

.OHSAS 18001
الجدير بالذكر أن هذه الشهادات تمنح للشركات 
المحققة لأعلى مقاييس الج��ودة الإداري��ة المطابقة 
للمواصفات العالمية. كما تقدم للشركات التي تطبق 
مجموعة من المواصفات العالمية بتوجيه وضبط 
المؤسسة ومنها، التركيز على إرضاء العملاء، وجود 
القيادة الفعالة، والتعاون بين الموظفين، ووجود 
آلية للتطوير المستمر. فمن المعروف أن نظام إدارة 
الجودة - ISO 9001 ، يساعد على مراقبة مستوى 
الجودة وإدارة العمليات في الشركة. حيث يوضح 
هذا المعيار والذي يعد من أكثر معايير إدارة الجودة 
انتشاراً في العالم، الطرق التي يمكن من خلالها 
الارت��ق��اء بالخدمات التي تقدمها الشركة لأعلى 

المستويات.‬
 ISO 14001 كما يعتبر نظام المواصفات الدولية
، الأشهر عالمياً ل�ل�إدارة البيئية. حيث يقوم هذا 
النظام بتحديد الطريقة المثلى لوضع معايير إدارة 
بيئية فعالة. وقد تم تطويره ليساعد المؤسسات 
على استدامة نجاحها التجاري مع أخذ الحفاظ على 

البيئة المحيطة بعين الاعتبار.
أما بالنسبة لمعيار OHSAS 18001 ، فيشكل 
إطار العمل لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية. 
فهو يساعد المؤسسات على تطبيقجميع السياسات 
والضوابط والإجراءات التي تحتاجها لضمان أفضل 
الممارسات في بيئة العمل بحيث تكون متوافقة مع 

المعايير الدولية.
وقد صرح صاحب صالح خاجه، رئيس مجلس 
الادارة والرئيس التنفيذي لـشركة مدى للاتصالات، 

بأن هذه الإنج��ازات تتماشى مع أولويات الشركة 
الاستراتيجية، والرؤية التي تهدف إلى ربط عملائها 
بأحدث وسائل الاتصالات اللاسلكية لتقديم خدمات 
الإنترنت واسعة النطاق وذات الجودة العالية، و 
خدمات نقل و تبادل المعلومات اللاسلكية , وأكد 
خاجه ب��أن )م��دى( تعمل دائماً بجهد لتصبح من 
أوائ��ل مقدمي الخدمات وم��وردي حلول الاتصالات 
الذكية والأنظمة المتكاملة في الكويت والشرق 

الأوسط.

التقرير أرجع العجز إلى التدهور المستمر في ميزان السلع

»الوطني«: الحساب الجاري سجل عجزاً على 
2016 خلفية تراجع أسعار النفط في العام 

ذك��ر تقرير البنك الوطني 
ال���ص���ادر أم����س ال���ث�ل�اث���اء ان 
الحساب الجاري الكويتي سجل 
اول عجزاً له في العام 2016 
ع��ل��ى خلفية ت��راج��ع ع��ائ��دات 
ال��ص��ادرات. حيث تحول ميزان 
الحساب الج��اري الكويتي من 
تسجيل فائض ق��دره ٪3.5 من 
الناتج المحلي الإجمالي في العام 
2015 إلى تسجيل عجز بنسبة 
٪4.5 في العام 2016. ويعزى 
هذا العجز إلى حد كبير للتدهور 
المستمر في ميزان السلع حيث 
انخفضت ال��ع��ائ��دات النفطية 
بسبب ت��راج��ع أس��ع��ار النفط. 
وعلى الرغم من هذا العجز، إلا 
ان ال��وض��ع الخ��ارج��ي للكويت 
يظل ق��وي��اً م��ع احتفاظ الدولة 
بمستويات مرتفعة من الأصول 
الخارجية و سعر تعادل نفطي 

منخفض.   
وق���ال التقرير : نتوقع أن 
يتحول رصيد الحساب الجاري 
إل��ى تحقيق ف��ائ��ض ف��ي العام 
2017 مع تحسن أسعار النفط. 
حيث يتوقع أن يعود الحساب 
الج����اري ال���ى تسجيل فائض 
ب��واق��ع ٪2 م��ن ال��ن��اتج المحلي 

الإجمالي في العام 2017.
ووأض��اف : قد تراجع ميزان 
السلع إلى أدن��ا مستوياته منذ 
12 عاماً ليبلغ 6.1 مليار دينار 
كويتي في العام 2016، فيما 
يعزى في الأساس إلى استمرار 
ت���راج���ع ع����ائ����دات ص�����ادرات 
النفط. حيث تراجعت اي��رادات 

الصادرات النفطية بواقع 14٪ 
على أس���اس س��ن��وي ف��ي العام 
2016 في اعقاب تراجع أسعار 
النفط بنسبة ٪19 على أساس 
سنوي. كما أثر استمرار ارتفاع 
صافي تدفقات الخ��دم��ات على 
الم��ي��زان��ال��س��ل��ع . ح��ي��ث ارت��ف��ع 
مستوى عجز ص��اف��ي تدفقات 
الخدمات إلى ان بلغ 6.4 مليار 
دي��ن��ار ف��ي ال��ع��ام 2016، نظراً 
لتزايد أنشطة المشروعات التي 
ق��ام��ت ب��دوره��ا ب��دع��م إستيراد 
خدمات التشييد بواقع ٪24على 

أساس سنوي.
وذك��ر : ق��د ساعد غياب نمو 
ال��واردات في معادلة بعضاً من 
آث��ار تراجع الحساب الج��اري. 
حيث استقر مستوى ال��واردات 
جزئياً نتيجة ضعف فيقطاع 
المستهلك. وبالفعل، تراجعت 

واردات السلع الاستهلاكية 
بواقع ٪9 في العام 2016. إلا 
ان ال����واردات ق��د ت��أث��رت أيضاً 
بارتفاع مستويات الاستثمار، 
مع استمرار تسجيل ال��واردات 

الرأسمالية نمو قوي.
وتابع : من جهة أخرى، ساهم 
نمو صافي الدخل الاستثماري 
والارتفاع الهامشي في تحويلات 
العمالة الوافدة إلى الخارج في 
معادلةعجز الحساب الج��اري. 
حيث ارتفع الدخل الاستثماري 
بواقع ٪5.1 في 2016 إل��ى ما 
ي��ق��در بنسبة ٪12 م��ن الناتج 
المح��ل��ي الإج���م���ال���ي. م���ن جهة 
أخ��رى، ساهم استقرار مستوى 
تحويلات العمالة الوافدة عند 
4.5 مليار دينار إلى الخارج في 
الحفاظ على مستوى التدفقات 

الخارجية للتحويلات الجارية.

الحساب الجاري

صالح خاجه

الإمارات«  »طيران  مع  بالاشتراك  ويقدم   ..
عرضا لقضاء الإجازة الصيفية 

قدم  بنك الكويت الوطني بالتعاون مع طيران 
الام��ارات عرضا لقضاء الاج��ازة الصيفية حيث 
يحصل عملاء بنك الكويت الوطني على فرصة 
مميزة للاستمتاع بخصم يصل إلى 10 في المائة 

عند حجز تذاكر السفر على طيران الامارات. 
وف��ي إط��ار تعليقها ، قالت مساعد مدير عام 
مجموعة الخدمات المصرفية الشخصية هنادي 
خزعل “يسافر عملاء بنك الكويت الوطني بصفة 
متكررة، وخاصة خلال فترة الصيف، لذا قمنا 
بالتعاون مع طيران الإمارات لتقديم هذا الخصم 
المشوق والقيم لعملاء بطاقات الوطني الائتمانية 

وبطاقات شباب الوطني مسبقة الدفع”.
يحصل حاملي البطاقات على خصما يصل 
إلى 10 في المائة عند حجز التذاكر على درجة 
رج��ال الأعمال و7 في المائة على مقاعد الدرجة 
السياحية )للقيمة الكاملة للتذكرة( عند السفر 
على متن طيران الإم���ارات للسفر خل�ال الفترة 
ما بين 1 مايو و30 نوفمبر 2017. كما يتمتع 
حاملو بطاقات الوطني الائتمانية بالحصول 
على خصومات إضافية )5 ف��ي الم��ائ��ة لدرجة 
رجال الأعمال و3 في المائة للدرجة السياحية( 
مقارنة بالأسعار الترويجية خلال فترة العرض. 
ويجب ان تتم كافة الحجوزات من خلال الصفحة 
المخصصة على الم��وق��ع الال��ك��ت��رون��ي لطيران 
https://www.emirates.com/  :الامارات

kw/kwbanknbk
ويتوافر ال��ع��رض لعملاء بطاقات الوطني 
الائتمانية وبطاقات شباب الوطني مسبقة الدفع، 

واقربائهم من الدرجة الأولى عند القيام بالحجز 
باستخدام بطاقات عملاء بنك الكويت الوطني. 
ويسري العرض حتى 19 يونيو 2017، ويشمل 
جميع وجهات سفر طيران الام��ارات باستثناء 
جدة والمدينة المنورة بالمملكة العربية السعودية. 

وقد يخضع العرض لتطبيق شروطاً أخرى.
توفر بطاقات بنك الوطني الائتمانية وبطاقات 
الدفع المسبق وسيلة آمنة ومريحة للدفع عند 
السفر إل��ى الخ��ارج. وبإمكانك السفر إل��ى أكثر 
م��ن 50 وج��ه��ة واس��ت��ك��ش��اف ال��ع��ال��م م��ع  ربح 
الخصومات والمكافآت مع بنك الكويت الوطني، 

شريكك المالي الموثوق به.

هنادي خزعل

“فوربس” والوزير مازن الناهض متسلما الجائزة من 


