
أك���د رئ��ي��س جمعية الم��ي��اه 
ال��ك��وي��ت��ي��ة، ال��دك��ت��ور صالح 
المزيني، أن “الآثار الإيجابية 
للمباني المستدامة على الصعيد 
الاق��ت��ص��ادي والاج��ت��م��اع��ي لا 
تعد ولا تحصى ويحتم علينا 
اس���ت���خ���دام ه����ذه الم��م��ارس��ات 
والاس��ت��رات��ي��ج��ي��ات المستدامة 
وهي المنهجية تمثلت في نظام 
تقييم متكامل )LEED( وهو 
نظام تقييم المباني المستدامة 
تقدمها الهيئة الأمريكية للأبنية 

.”)USGBC( الخضراء
ج��اء ذل��ك على هامش إطلاق 
البرنامج التدريبي الافتراضي 
)الأبنية الخضراء ونظام الريادة 
في المياه LEED( عبر تطبيق 
زوم والذي نظمته جمعية المياه 
الكويتية بالتعاون مع منظمة 
جرين وييف الدولية للاستدامة 
بدعم من مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي بحضور أكثر م��ن 50 
مشاركا ومشاركة من موظفين 
ومهندسين ومديرين من وزارة 
الكهرباء والماء والطاقة المتجددة 
وال�����وزارات المعنية والقطاع 
الخ�����اص وخ����ب����راء ف���ي نظم 

)LEED( من الدول العربية.

وأش����ار د. الم��زي��ن��ي إل���ى أن 
“كفاءة الم��ي��اه أح��د المتطلبات 
الأس��اس��ي��ة للأبنية المستدامة 
وال��ذي يعمل على توفير أكثر 
من %30 من المياه ولكن مازلنا 
ف��ي ال��ك��وي��ت ل�ألس��ف بحاجة 
إلى المزيد من الجهد لنصل إلى 
ثقافة تقوم على البناء المستدام 
يعمل على توفير الم��ي��اه داخ��ل 
وخارج المبنى المستدام وتتمثل 
ف���ي ت��ق��ل��ي��ل م��ي��اه ال���ش���رب في 

ال��ري واس��ت��خ��دام نباتات غير 
مستهلكة للمياه للاستفادة 
قدر الإمكان من المياه الرمادية 
ومياه الامطار في عمليات الري 
الزراعي المستدام بالإضافة إلى 
استخدام أنظمة مياه وأنابيب 
وم��ع��دات ذات كفاءة عالية مع 
تركيب أنظمة قياس ومراقبة أي 
هدر أو تسريب مياه من شبكات 
التوزيع”، مؤكدا أن “الدراسات 
التي تمت على المباني الخضراء 
المستدامة حققت فوائد عديدة 
منها تعزيز الأم��ن المائي ودفع 
النمو الاقتصادي والاجتماعي 
للأعلى وم��ا تستهلكه من مياه 

قدر بحوالي ما نسبته 11%”.
وأوض�����ح أن “البرنامج 
ال��ت��دري��ب��ي ه����دف إل����ى ش��رح 
نظام تقييم الأبنية المستدامة 
)LEED( والتفكير المستدام في 
البناء المستدام وري��ادة في رفع 
كفاءة المباني من المياه بالإضافة 
إلى ذلك وبناء تلك المباني يرشد 
في استخدام الم��وارد منها المياه 
وك��ذل��ك إع����ادة ت��دوي��ره��ا بما 
ينعكس بشكل إيجابي على أداء 
المتدربين بجميع جوانبه الفنية 

والعلمية والإدارية”.

انطلقت صباح أمس، اختبارات القدرات الأكاديمية 
لطلبة الصف الثاني عشر والتي تعقد للمرة الثانية 
خلال العام الجامعي 2022/2021، حيث استقبلت 
جامعة الكويت 7127 طالباً وطالبة لتأدية اختبارات 
القدرات الأكاديمية في عدد من المواقع الجامعية، وسط 
الاشتراطات الصحية والتدابير الوقائية المطلوبة 
لمنع تفشي فيروس كورونا المستجد )كوفيد 19-(، 
حرصاً من الجامعة على سير تلك الاخ��ت��ب��ارات في 
أجواء صحية وآمنة لأبنائنا لطلبة، وذلك بالتعاون 

والتنسيق مع كافة الإدارات المعنية.
وذكرت مساعد نائب مدير الجامعة للتقييم والقياس 
الدكتورة رواء سعود الجارالله أن عدد الطلبة المتقدمين 
لأداء اختبار القدرات الأكاديمية أمس، بلغ 7127 طالباً 
وطالبة، في اللغة العربية والإنجليزية والرياضيات، 

وذلك تمهيداً لقبولهم في جامعة الكويت.
وبينت د. الج��ارال��ل��ه أن الاخ��ت��ب��ارات ستعقد في 
عدد من المواقع الجامعية وهي مركز العلوم الطبية 
بالجابرية وح��رم كلية الهندسة بالخالدية ومدينة 
صباح السالم الجامعية بمبانيها الجنوبية كما تم 
الاستعانة بمبنى كلية الآداب الشمالي بمدينة صباح 

السالم الجامعية.
وأش��ارت إلى أن جامعة الكويت تقدم ثلاث فرص 
للاختبارات في كل عام جامعي في الفصل الدراسي 
الأول والفصل الدراسي الثاني، وتعد اختبارات اليوم 
ثاني اختبار ضمن المحاولة الأولى قبل القبول للفصل 
الدراسي الأول القادم وهناك فرصتين سيتم تحديد 
وقتهم لاحقاً، حيث تم تقسيم الطلبة لعدة دفعات 
على مدى شهر ونصف ليتسنى الالتزام بالاشتراطات 
الصحية المتبعة من قبل وزارة الصحة وللمحافظة 

على صحة وسلامة الطلبة.
وفيما يخص الطلبة المصابين بفايروس كورونا 
المستجد - كوفيد 19 أوض��ح��ت د.الج��ارال��ل��ه أنه 
عليهم التواصل عبر البريد الإلكتروني التابع للقسم 
والمدون ببطاقة الدخول والموجود أيضاً على وسائل 
التواصل الاجتماعي التابعة للمكتب لتزويدهم بما 
يثبت الإص��اب��ة، متمنية لهم الشفاء العاجل ب��إذن 
الله، وأضافت أنه بإمكان الطلبة الدخول على نظام 

التسجيل لمعرفة النتائج بعد الإعلان عنها.
وتقدمت د. الجارالله بجزيل الشكر للاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت على قيامهم بالمساعدة ف��ي تنظيم 
الاختبار وجميع الجهات المعنية من وزارة الداخلية في 

الحفاظ على الأمن والسلامة العامة في الجامعة.
كما تقدمت بالشكر الجزيل لإدارة الأمن والسلامة 
على جهودها الكبيرة في الحفاظ على الاشتراطات 
الصحية وحسن التنظيم والح��ف��اظ على السلامة 
والأم��ن، كما شكرت جميع الكليات والأمانة العامة 
بجميع الإدارات العاملة فيها والتي ساهمت بتنظيم 

هذا الاختبار.

طالبت توصيات ملتقى مديري 
وم���دي���رات الم����دارس ال���ذي نظمته 
جمعية المعلمين الكويتية مؤخرا 
بضرورة إيجاد حل سريع وعاجل 
لمعالجة مشكلة نقص عدد العمالة 
في الم���دارس،  وتطبيق العدالة  في 
أنصبة الهيئات الإدارية والتعليمية 
ما بين الم��دارس ولم��دارس تعاني من 
نقص شديد في ظل وج��ود تضخم 
وت��ك��دس ف��ي م���دارس أخ���رى، إلى 
جانب معالجة المصاعب التي واجهت 
المدارس بخصوص الفاقد التعليمي 
وتفعيل أدوات���ه،  وض��رورة توفير 
دل��ي��ل م��درس��ي ش��ام��ل ع��ن الوصف 
ال��وظ��ي��ف��ي ل��ك��ل وظ��ي��ف��ة م��درس��ي��ة،  
وم��راع��اة الأخ��ذ ب��رأي أه��ل الميدان 
التربوي ف��ي ال��ق��رارات التربوية،  
ووض����ع ق���وان�ي�ن خ��اص��ة لضبط 

السلوك المنافي للعادات والتقاليد 
والقيم والدين،  وأهمية تفعيل دور 
ج��ه��از التوجيه الفني ف��ي الم��ي��دان 
التربوي لمتابعة وتقييم المعلمين 

ورئيس القسم. 
ك��م��ا ط��ال��ب��ت ال��ت��وص��ي��ات بمنح 
الإدارات المدرسية صلاحيات أوسع 
في أوج��ه الصرف للصندوق المالي 
لخدمة العملية التعليمية والتربوية 
والصحية،  إلى جانب أهمية تسكين 
الوظائف الإشرافية بصورة عاجلة 
لتخفيف الأعباء عن المديرين المكلفين 
بمدرستين،   وضرورة إعادة النظر في 
موضوع الترقي للوظائف الإشرافية 
في مرحلة ري��اض الأط��ف��ال،  والنأي 
ب��الم��ي��دان ال��ت��رب��وي م��ن ال��ت��دخ�الت 
الخارجية وض���رورة تحصينه من 
ك��اف��ة إن��ه��اء ك��اف��ة أش��ك��ال التدخل ) 

الواسطة ( خاصة في التعيين والنقل 
والندب والال��ت��زام الكامل بالقوانين 
وال��ل��وائ��ح وال��ن��ظ��م،  وم��راع��اة عدم 
ت��ك��رار أس��م��اء الم���دارس المتميزة في 
ك��ل ع���ام لإع��ط��اء ف��رص��ة ل��ل��م��دارس 
الأخرى المستحقة،  وضرورة إنصاف 
العاملين ف��ي المرحلة الثانوية من 
خ�الل زي��ادة مكافآتهم نظرا لزيادة 
أيام عملهم،  وإعطاء التربية العملية 
مدة أكبر للتدريب في الميدان التربوي 
دون الاكتفاء بنصف فصل دراس��ي 
واح��د , والحاجة الماسة إل��ى تفعيل 
ووضع خطة استراتيجية من المجلس 
الأعلى للتخطيط للعملية التعليمية، 
وزي��ادة دور مراكز التطوير المهني 
في المناطق التعليمية وزي��ادة عدد 
التطوير المهني للمساهمة في الفاقد 

التعليمي للمعلمين الجدد. 

   كما شملت توصيات الملتقى 
ع��ل��ى ع���دة م��ق��ت��رح��ات م��ن أب��رزه��ا 
مقترح ب��ال��ع��ودة الكاملة للحياة 
الدراسية الطبيعة،  ومنح الإدارات 
المدرسية صلاحيات أوس��ع  لاتخاذ  
ال��ق��رارات التي تصب ف��ي مصلحة 
العملية التعليمية داخ��ل المدرسة 
دون المساس باللوائح والقوانين،  
وتفعيل مشروع الرخصة المهنية 
للمعلمين التي تجيز امتهان هذه 
المهنة وفقا لمعايير الكفاءة المطلوبة 
في الأداء،  وإع��ادة النظر في قبول 
الأع��داد الكبيرة في كليات التربية 
والتربية الاساسية طبقا لطبيعة 
واحتياجات الم��ي��دان التربوي من 

المخرجات. 
كما شملت المقترحات على  مقترح 
بتفعيل مركز التقويم ف��ي وزارة 

التربية لمتابعة مخرجات العملية 
التعليمية،  وأن تكون م��ادة اللغة 
العربية م��ن ضمن التخصصات 
النادرة لتشجيع الشباب الكويتي 
على دراستها نظرا لملاحظة عزوفهم 
عن هذا التخصص في كلية التربية 
والتربية الأس��اس��ي��ة،  إل��ى جانب 
مقترح بعودة  مادة التربية البدنية 
في المرحلة الثانوية على الج��دول 
المدرسي نظرا لوجود درج��ات لها 

ولأهميتها وحاجة الطلبة لها. 
  من جانبه أش��ار رئيس جمعية 
المعلمين، حمد الهولي، إل��ى أن��ه تم 
رفع هذه التوصيات إلى وكيل وزارة 
التربية د . علي اليعقوب خلال لقاء 
جمعه بوفد مجلس إدارة الجمعية،   
وق��د تم في اللقاء استعراض أبرز 
ما جاء في التوصيات والمقترحات 

والتأكيد على أهميتها لكونها جاءت 
بشكل ص��ري��ح وش��ف��اف ومباشر 
م��ن الإدارات الم��درس��ي��ة،  وكشفت 
بشكل واض���ح وش��ف��اف ع��ن أب��رز 
المعوقات والتحديات التي تواجه 
ه��ذه الإدارات،  وم��ا يتطلب العمل 
به من أجل تهيئة الأج��واء المستقرة 
والعادلة لأهل الميدان من أجل أداء 
رسالتهم على الوجه المنشود، كما 
تم في اللقاء مناقشة ما يتعلق في 
نشرة الوظائف الإشرافية،  وقضية 
الهيكل التنظيمي للتواجيه الفنية 
والتخصص النادر،  وبدل الشاشة 

للمعلمين،  ومشكلة نقص العمالة . 
وأض����اف ال��ه��ول��ي أن الجمعية 
استضافت رئيس اللجنة التعليمية 
ف��ي مجلس الأم���ة د . ح��م��د المطر 
وبحضور مجموعة م��ن الموجهين 

الفنيين،  وذل��ك ف��ي إط��ار المساعي 
الحثيثة التي تبذلها  لمعالجة قضية 
الهيكل التنظيمي للتواجيه الفنية،  
ونقل الصورة الكاملة حول حيثيات 
ه��ذه القضية  وأبعادها والمطالبة 
ف��ي أن تم��ارس اللجنة التعليمية 
دوره�����ا ف���ي ت��ب��ن��ي ه���ذه القضية 
وبم��ا يصب ف��ي مصلحة مسيرتنا 
ال��ت��رب��وي��ة وتحقيق ك��ل م��ا يصبو 
اليه الموجهون والموجهات للقيام 
بدورهم بالشكل الأمثل والمنشود،  
والذي من شأنه أن يساهم في تطوير 
المنظومة التعليمية وفي تهيئة أجواء 

الاستقرار . 
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% من المياه  30 المزيني: استراتيجية البناء المستدام توفر 

جمعية »المياه« تطلق البرنامج التدريبي 
»الأبنية الخضراء ونظام الريادة في المياه«

د. صالح المزيني

انطلقت صباح أمس بين ورقية وإلكترونية وسط إجراءات احترازية ووقائية 

7127 طالباً وطالبة أدوا  جامعة الكويت: 
اختبار القدرات الأكاديمية 

جانب من اختبارات الطلبة

الهولي: رفعنا ملتقى مديري ومديرات المدارس إلى وكيل وزارة التربية 

جمعية المعلمين تطالب بحل سريع لنقص العمالة وتطبيق 
العدالة في أنصبة الهيئات الإدارية والتعليمية بالمدارس 

حمد الهولي
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أك��دت مسؤولة كويتية، أول أمس، 
أن الأم��ان��ة العامة ل�ألوق��اف الكويتية 
استحدثت صيغة تنظيمية عصرية 
للنهوض بالوقف وتفعيل دوره في 

المجتمع.
 جاء ذلك في تصريح أدلت به مديرة 
إدارة الصناديق الوقفية ف��ي الأمانة 
ال��ع��ام��ة ل�ل�أوق���اف ال��ك��وي��ت��ي��ة، م��أرب 
اليعقوب لـ )كونا( على هامش مشاركتها 
في المؤتمر الدولي التاسع لفاس بالمغرب 
حول تاريخ الطب تحت شعار )الأوقاف 
والرعاية الصحية في التجربة المغربية 

والتجارب المقارنة(.
 وأوضحت اليعقوب، أن هذه الصيغة 
تتمثل في )الصناديق الوقفية والمشاريع 
الوقفية( باعتبارها اداة اساسية في 

تحقيق رسالة الأمانة العامة للأوقاف.
 وقالت: إن هذه الصناديق الوقفية 
ت��ه��دف إل��ى الإس��ه��ام ف��ي الج��ه��ود التي 
ت��خ��دم إح��ي��اء سنة ال��وق��ف ع��ن طريق 
طرح مشاريع تنموية في صيغ إسلامية 

للوفاء باحتياجات المجتمع وانج��از 
مشاريع تلبي الاحتياجات الاجتماعية 
وال��ت��ن��م��وي��ة وف��ق��ا لأغ����راض ال��واق��ف�ني 
وشروطهم وفي اطار الضوابط الشرعية 

والقانونية.
 وأشارت اليعقوب إلى أن الصناديق 
الوقفية في دولة الكويت تتنوع خدماتها 
تبعا لتنوع حاجيات المجتمع وفئاته 

المختلفة ومن بينها الصندوق الوقفي 
للتنمية الصحية ال��ذي يعمل على دعم 
المشاريع والخدمات الصحية لاسيما تلك 
التي تخدم ذوي الاجتياحات الخاصة 

بالإضافة الى المشاريع البيئية.
 وشددت على أن دولة الكويت رائدة 
في مجال الوقف واستثمار ريعه من 
خ�الل عمل مؤسسي متميز قائم على 
ش��راك��ة مجتمعية فاعلة تدعم جهود 
التنمية ف��ي المجتمع وت��ع��زي��ز روح 

التضامن والتكافل بين ابنائه.
 ووصفت اليعقوب النموذج الكويتي 
في مجال الوقف بأنه يحتذى به على 

الصعيد العالمي.
 وشاركت اليعقوب في أعمال المؤتمر 
ال���ذي انعقد ي��وم��ي 24 و25 نوفمبر 
الج���اري ب��ورق��ة تح��ت ع��ن��وان )تجربة 
أوقاف الرعاية الصحية بدولة الكويت( 
استعرضت من خلالها أم��ام المشاركين 
م�الم��ح ال��ن��م��وذج الكويتي ف��ي مجال 

الوقف.

اليعقوب: »أمانة الأوقاف« استحدثت صيغة 
عصرية للنهوض بالوقف وتفعيل دوره

مأرب اليعقوب

ترأس اجتماع لجنة الإشراف على خطة الوزارة

وزير الأوقاف: الخطة الإستراتيجية 
أحد الأسس المهمة لبناء المؤسسات 

الوزير عيسى الكندري يترأس الاجتماع

تــرأس وزيـر الأوقـاف والشـؤون الإسـلامية، 
عيسـى الكنــدري، الاجتمـاع الخ��ـ��اص بلجنـة 
الاشـراف على  الخطـة الاسـتراتيجية للـوزارة، 
وذلـك بحضـور وكيـل وزارة الأوقـاف المهـنـدس 
فريـد عمـادي والـوكلاء المسـاعدين ومـدير إدارة 

التخطـيط الاستراتيجي.
وأكـد وزيـر الأوقـاف والشـؤون الإسـلامية، 
عيسـى الكنـدري، أن التخطـيط وضـع الخطـط 
المنهجـة والاسـتراتيجية هـو أحـد الأســس المهمـة 
لبنـاء المؤسسـات وتطويرهـا وتـقـدمها خصوصـاً 

ف��ي ظـل المـتغيرات والتحـولات المحيطـة الـي 
شـهدها المجتمع الكويتي ولاسيما في ظل جائحة 

كورونا. 
وأشــاد الـكـنــدري بـالجهود المبذولـة مـن قبـل 
ال��ـ��وزارة بتعزيـز ال��ـ��دور التـوجيهي والدعوي 
لنشر قيم والتسامح والترابط بين نسيج المجتمع 

الكويتي. 
وحـث الـكـنـدري قيـادات ومسـؤولي وزارة 
الأوقـاف، المحافظـة علـى الريـادة والتميـز الذي 

تبوأته وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية.

جانب من البرنامج التدريبي الافتراضي
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