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53.50 دولار برميل النفط يرتفع إلى 
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 19 سنتا 
في ت���داولات اول  أم��س الجمعة ليبلغ 50ر53 
دولار أمريكي مقابل 31ر53 دولار للبرميل في 
تداولات الخميس الماضي وفقا للسعر المعلن من 

مؤسسة البترول الكويتية.
وفي الأسواق العالمية ارتفعت أسعار النفط اول 
أمس عقب انتهاء اجتماع منظمة الدول المصدرة 
للبترول )أوب��ك( مع المنتجين المستقلين في فيينا 

بشأن تمديد اتفاق خفض الإنتاج الذي أسفر عن 
الانتظار حتى شهر يناير المقبل لتحديد وضع 

السوق.
وارتفع سعر برميل نفط خام القياس العالمي 

مزيج برنت 43 سنتا ليصل عند التسوية إلى 
مستوى 86ر56 دولار كما ارتفع سعر برميل 
خام غرب تكساس الوسيط الأمريكي 11 سنتا 

ليصل إلى مستوى 66ر50 دولار للبرميل.
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10 دول في العداء للوافدين الكويت جاءت ضمن أسوأ 

»الشال«: رخاوة القوانين خلقت من الإتجار بالبشر مصدر ثروة
زيادة النفقات العامة 5 أضعاف ما تسببت في مضاعفة عدد السكان بنحو ضعفين
هجرتهم ف��ي  رزق��ه��م  ع��ن  بحثوا  فالكويتيون  السكانية..  التركيبة  خلل  ف��ي  لهم  ذن��ب  لا  ال��واف��دون 

وخطر إقصائي  بشكل  الكويت  في  السكان  يتناول تركيبة  منهم   بعض  السياسيون 
أمامنا حاضرة  أمثلة  في  دولًا  مزقت  طروحات  وشيعة  وسنة  بادية  إلى  الكويتيين  تقسيم 

الشال يعتبر ان الوافدين الحلقة الاضعف في خلل التركيبة السكانية

العامل الأهم المؤثر في النمو السكاني للوافدين هو السياسات المالية التوسعية

قال تقرير الشال الأسبوعي يتناول 
البعض من السياسيين تركيبة السكان 
ف��ي الكويت بشكل إقصائي وخاطئ 
وخطر، مثل هذا الطرح ساد أيضاً حتى 
عند مناقشة تركيبة الكويتيين من 
السكان، واخضعوا تصنيفات بغيضة، 
مثل محاكمة معدلات النمو السكاني 
للكويتيين بالذهاب أكثر من 50 سنة 
في التاريخ بنية التشكيك في هويتهم، 
وتقسيمهم إلى بادية وحاضرة، وسنة 
وشيعة، وكلها ط��روح��ات مزقت دول 
ف��ي أمثلة ح��اض��رة أم��ام��ن��ا. الم��ؤك��د أن 
هناك خللًا في التركيبة السكانية، هو 
خلل ك��م��ي، وأخ��ط��ر م��ا فيه ه��و الخلل 
النوعي، وهو خلل هيكلي قديم، ناتج عن 
سياسات خاطئة، وطُرح حينها متزامناً 
مع خلل نتج عن هيمنة النفط انتاجياً 
ومالياً على قدر الاقتصاد المحلي. تلك 
الاخ��تال�لات لا ذن��ب للوافد فيها، فطلب 
الرزق أمر مشروع، مارسه الكويتيون 
عندما كانت مواردهم شحيحة، سواء في 
هجراتهم صيفاً وشتاءً عن طريق البحر، 
أو ترحالهم في الصحاري أينما وجد 

الماء والكلأ.
والأرق��ام قاطعة في أن العامل الأهم 
المؤثر في النمو السكاني للوافدين هو 
السياسات المالية التوسعية، وهي 
سياسات عامة خاطئة، اتخذتها سلطات 
اتخاذ القرار المحلية، فزيادة النفقات 
العامة 5 أضعاف ما كانت عليه بين عامي 
2000 و2013، تسببت في مضاعفة عدد 
السكان بنحو 2 ضعف، وحققت أهدافاً 
معاكسة لأي مشروع تنموي حقيقي، 
وحدث ذلك، رغم تحذير متكرر ومسبق، 
داخ��ل��ي وخ���ارج���ي، ل��س��ل��ط��ات ات��خ��اذ 
القرار، بأنها سياسات غير مستدامة. 
فاقم انحرافها، ذل��ك التساهل الكبير 
م��ع الفساد ورخ���اوة ال��ق��وانني�، والتي 
خلقت من الاتجار بالبشر مصدر ثروة، 
وج���اءت م��ن حصيلة ف��رض الإت���اوات 
على ضعاف الوافدين، وإن كان لا بد من 
غضب وع��ق��اب، فليكن أولاً من نصيب 
راسمي السياسات الخاطئة، وللفاسدين 

المتاجرين بالبشر.
ق���ب���ل ب��ض��ع��ة أس���اب���ي���ع، ن��ش��رت 
“انترنيشنز” تصنيفها السنوي للدول 
المستقبلة للوافدين، وج��اءت البحرين 
على رأس قائمة ال��دول ال���ودودة لهم، 
وجاءت الكويت ضمن أسوأ 10 دول على 
مستوى العالم في العداء لهم، أي من 
أكثر الدول تشدداً ضدهم، وذلك أمر غير 
طيب، وليس ذل��ك هو الوجه الحقيقي 
لناسها. التكسب في العمل السياسي، 
أمر متكرر الح��دوث، ولكن، هناك سقف 
أدنى لا بد من احترامه، وفي سياسات 

الاقصاء ما بين الكويتيين أنفسهم، أو 
مع الوافدين، ما يتسبب في عملية تدمير 
ذات���ي، لا ب��د م��ن موقف منها. يضاعف 
من فداحة أث��اره��ا، حكومة ضعيفة، لا 
رؤي��ة ولا موقف لها، تتحرك مغيرة 
اتجاهاتها مع كل نفحة ريح، أي مع أي 
تهديد أو نقد، حتى لو كان مجرد جملة 
في مدونات التواصل الاجتماعي. ولعل 
الأهم، هو أن النتيجة الحتمية لمثل هذه 
المواقف المتعصبة، لن تؤدي قطعاً إلى 
تعديل كمي يذكر في التركيبة السكانية 
غير تلك الناتجة عن انخفاض إيرادات 
النفط، وسوف تسوء كثيراً تلك التركيبة 
من ناحية النوعية، لأن المؤهل والقادر 
م��ن ال��واف��دي��ن، س��وف يبحث ع��ن بيئة 
أكثر وداً، بينما تبقى وتتكاثر العمالة 
الهامشية مهما بلغت الضغوط. كان 
لا بد من هذه المقدمة قبل أن نناقش في 
تقريرنا، وفي ثلاث فقرات منفصلة، آخر 
الأرق��ام المتوافرة حول تركيبة السكان 
والعمالة، وتلك الأرقام مصدرها الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية، وم��ن دون 

المراهنة على دقتها.

الخلل الكمي
في عام 1985، هبط عدد السكان 
الكويتيين بنسبة %17.4- مقارنة 
بعددهم في عام 1980، لأن الحكومة 
ق��ررت حينها ع��دم احتساب فئة غير 
محددي الجنسية ضمنهم، وفي نفس 
العام، تبنت الحكومة خطة خمسية، 
هدفها الأس��اس��ي تعديل التركيبة 
السكانية بهدف موازنة السكان بنسبة 
%50 لكل م��ن الكويتيين وغيرهم، 
وكانت نسبة السكان الكويتيين في 
نهاية ع��ام 1985 ب��ح��دود 27.7%، 
وكانت الكويت تعاني من هبوط حاد 
ف��ي ان��ت��اج وأس��ع��ار النفط، وتعاني 
م��ن ت��داع��ي��ات أزم���ة الم��ن��اخ، وتعاني 
م��ن اش��ت��داد خطر الح���رب العراقية 
الإيرانية حيث تم في فبراير 1986 
احتلال شبه جزيرة الفاو. وكانت تلك 
الظروف على شدة سوئها، تدعم هدف 
الخطة الُخمسية بم��وازن��ة السكان، 
لأن الوضع الأمني والاقتصادي طارد 
للسكان، ورغم ذلك، انخفضت مساهمة 
الكويتيين ف��ي السكان إل��ى 26.9% 
ل��ظ��روف سياسية كانت س��ائ��دة في 
الكويت بحلول عام 1990،عام نهاية 

الخطة الُخمسية.
وف��ي أغسطس ع��ام 1990، حدث 
ال��غ��زو، وأفُ��رغ��ت الكويت م��ن معظم 
سكانها، ونظرياً تحقق ما هو أفضل 
من ه��دف الحكومة، وبعد التحرير، 

أعلنت الحكومة الكويتية بأنها سوف 
لن تسمح بأقل من موازنة السكان، 
حينها ك��ان الكويتيون الأكثر ع��دداً، 
وم��ع نهاية ع��ام 1993، أي بعد أقل 
م��ن ثا�ل�ث س��ن��وات ب��ع��د ال��ت��ح��ري��ر، 
بلغت نسبة مساهمة الكويتيين في 
السكاننحو %40. وفي عام 1998، 
هبطت نسبة مساهمة الكويتيين في 
السكان إلى نحو %34.6، ولكن أزمة 
نم��ور آسيا وت��ده��ور أس��ع��ار النفط، 
تسببا في انخفاض نمو الوافدين من 
السكان ف��ي الكويت ف��ي ع��ام 1999 
و2000 بنسبة %2.8- و4.7%- 
على التوالي، وخلال العامين، ارتفعت 
نسبة مساهمة الكويتيين إل��ى 36% 
في ع��ام 1999 ثم إل��ى %38 في عام 

.2000
ولاب����د م���ن ال��ت��ذك��ي��ر ب���أن قضية 
الاخ��تال�ل ف��ي التركيبة السكانية 
مطروحة منذ سبعينات القرن الفائت، 
ولكن، كل السياسات العامة كانت 
تتسبب ف��ي تحقيقعكس المعلن من 
الاه��داف، وذل��ك تكرر مع بدء ارتفاع 
أس��ع��ار النفط ب��داي��ة ال��ق��رن الحالي. 
فبعد النمو السالب للسكان الوافدين 
في عامي 1999 و2000 كما أسلفنا، 

تسبب الانفلات
المالي منذ عام 2001 وما بعد، في 
ارتفاع كبير مع معدلات نمو السكان 
الوافدين، فبلغ معدل نموهمللسنوات 
2001 – 2003 نحو %5.6 سنوياً، 
ليرتفع إل��ى معدل %9.7 للسنوات 
2004 – 2007، ثم ليهبط إلى معدل 
%1.8 للسنوات 2008 – 2011 
بسبب أزم��ة العالم المالية، ليعاود 
الارتفاع إلى %4.1 مع زي��ادة أسعار 
النفط للسنوات 2012 – 2016. 
ذل���ك ي��ع��ن��ي، أن ات��س��اع ه���وة الخلل 
السكاني م��ا ه��و س��وى متغير تابع 
للتغير في السياسات المالية، ويدعمه 
التسامح مع تجارة البشر، أما الوافد، 
فحاله حال المواطن، ضحية مثل تلك 

السياسات التنموية البائسة.
ولأن تأثير السياسات المالية على 
النمو السكاني لا يتحقق س��وى بعد 
فترة سماح، من المتوقع حالياً أن يبدأ 
نمو السكان الوافدين بالانحسارفي 
السنوات القليلة القادمة، ومن دون 
جهد يذكر، أس��وة لما ح��دث في عامي 
1999 و2000، وما حدث بعد أزمة 
عام 2008. ويشير المتوفر من الأرقام، 
ومصدرها الهيئة العامةللمعلومات 
الم��دن��ي��ة، أن ان��ح��س��ار ذل��ك النمو قد 
ب��دأ، فقد بلغ معدل نمو السكان غير 
الكويتيين للنصف الأول م��ن ع��ام 

2017، نحو %0.4 فقط، وهو الأدنى 
منذ بداية الألفية الحالية بينما بلغ 
نمو السكان الكويتيين لنفس الفترة 
%1.1، أو نحو 3 أضعاف نمو غيرهم، 
بمعنى آخ��ر، المتغيرات الخارجة عن 
ق��درت��ن��ا على ال��ت��أث��ي��ر، س��وف تعمل 
على زي��ادة نسبة مساهمة الكويتيين 
ف��ي ال��س��ك��ان، ولا ح��اج��ة للشعارات 
الاقصائية لبدء تعديل التركيبة، بينما 
يظل خطر ذلك الخطاب الاقصائي على 
ما هو أهم، وهو تعميق الخلل النوعي 
في تلك التركيبة، وهو ما سنعرض له 

في فقرة لاحقة.

الخلل النوعي
والخ��ل��ل ال��ن��وع��ي أه���م م��ن الخلل 
الكمي، فعندما تكون السياسات العامة 
حصيفة، تصبح نوعية السكان متفوقة 
بمهارات عالية، ذلك كان ولا يزال حال 
سنغافورة مثلاً، ولكنه بالتأكيد ليس 
وضع التركيبة السكانية في الكويت. 
الخلل النوعي في التركيبة السكانية 
في الكويت، يشمل، ضعف المستوى 
التعليمي والحرفي، ويشمل التوزيع 
بين الجنسين، ويشمل التوزيع بين 
الجنسيات، ويشمل التوزيع بين مواقع 
العمل -قطاع ع��ام وقطاع خ��اص-، 
ويشمل اتساع كبير في قاعدة الهرم 

السكاني -الصغار- للكويتيين.
إحصاءات الهيئة العامة للمعلومات 
المدنية كما في 2017/06/30 تشير 
إل��ى أن هناك نحو 130 أل��ف أم��ي في 
جملة السكان الذين تبلغ أعمارهم 
10 س��ن��وات وأك��ث��ر، وه��ن��اك 1.012 
مليون ف���رد، أي نحو رب��ع إجمالي 
السكان ي��ق��رأون ويكتبون فقط، أي 
م��ن دون م��ؤهال�ت تعليمية، وهناك 
378 أل��ف ف��رد بمؤهل ابتدائي. ذلك 
يعني أن نحو 1.520 مليون نسمة من 
السكان البالغة أعمارهم 10 سنوات 
وأكثر، مؤهلاتهم لا تتعدى الابتدائية، 
ونسبهم من جملة السكان أكثر من 
10 سنوات نحو %40، وذل��ك خلل 
سببه تواضع متطلبات العمل، وهي 
من تداعيات فشل السياسات العامة 
في البلد. ذل��ك الرقم قد يكون أكبر، 
فضمن الإح��ص��اءات المنشورة، هناك 
نحو 400 أل��ف ف��رد، أو نحو %9 من 
إجمالي عدد السكان، من غير المعروف 
مستوى تعليمه، وفي اهمال التصنيف 
التعليمي دليل آخر على ضعف كبير 
في قاعدة الإح��ص��اءات التي هي زاد 
العالم المعاصر للتخطيط لمشروعات 
تنميته. وعلى الطرف الآخ��ر، هناك 

ضمن السكان نحو 293 ألف من حملة 
الشهادات الجامعية، ونحو 11.8 ألف 
من حملة الشهادات فوق الجامعية، 
يصاحبها ن���درة ف��ي ع��دد ومستوى 
الأب��ح��اث والإب���داع، وذل��ك دليل على 
ضعف مستوى التعليم م��ن جانب، 
وعلى وف��رة الشهادات المضروبة من 

جانب آخر، وهو خلل نوعي آخر.
الخ��ل��ل ال��ن��وع��ي ق��ائ��م أي��ض��اً وفقاً 
للجنس، فضمن السكان الوافدين 
البالغ عددهم 3.086 مليون نسمة، 
يبلغ عدد الرجال ضمنهم نحو 2.111 
مليون، أي أن نسبتهم إل��ى المجموع 
تبلغ %68.4، أي أنه مجتمع عزاب. 
وت��وزي��ع ال��س��ك��ان ال��واف��دي��ن وف��ق��اً 
لمجموعات الجنسية يضع مجموعتان 
لكل منهم %40.2 و%27.4 من جملة 
السكان الوافدين، أو لهم مجتمعين 
نحو ثلثي عدد سكان الوافدين. والخلل 
النوعي بكل مكوناته أمر كان من الممكن 
اجتنابه بالحد الأدن��ى من التخطيط 
السكاني، وذلك لم يحدث ولا يحدث ما 
لم تكن للدولة أهداف تنموية رشيدة 
ومعلنة، تعنى بنوعية الوظيفة، 
وت��ع��ن��ى بم��خ��اط��ر الخ��ل��ل المحتملة، 
وتسبقها في التحكم بالكم والكيف، 
كما هو حال السويسريين مثلا. ولكن، 
كل ما حدث قبل الاحتلال، ورغم بناء 
وتبني خطة تنموية في ع��ام 1985 
هدفها الرئيس تعديل خلل التركيبة 
السكانية، ورغ��م ما أتاحه الاحتلال 
من فرصة لإع��ادة اصال�ح التركيبية، 
كانت وم��ا زال��ت السياسات العامة 
تعمل مناقضة لأل�ه��داف السكانية 
المعلنة. يضاف اليها ما سوف نتطرق 
له في فقرة لاحقة حول اختلال ميزان 
العمالة، وهي القنبلة القادمة الناتجة 
عن وجود نحو 450 ألف كويتي دون 
سن العشرين، وهم قادمون إلى سوق 
العمل في اقتصاد لا علاقة للتعليم 
بسوقه، وعاجز تماماً عن خلق فرص 

عمل حقيقية.

التركيبة السكانية 
خلل ميزان العمالة أعمق وأخطر 
م��ن خلل التركيبة السكانية، فهو 
خلل أص���اب العمالة الم��واط��ن��ة، بما 

يجعله أك��ب��ر ه��م��وم المستقبل، وهو 
خلل رغ��م اتساعه، لا يسمح معامل 
الإحا�ل��ل م��ا بني� ال��ع��م��ال��ة الم��واط��ن��ة 
وتلك الوافدة بتعديله،لأنهغير مرن، 
نتيجةالاختلاف جوهري في نوعية 
الأعمال وأجورها. وهو خلل مستدام، 
ويستفحل بم��رور الزمن، لأنه مجرد 
ظ��اه��رة لنهج تنموي خ��اط��ئ، نهج، 
م��ؤش��رات إنج���ازات���ه ت��ق��اس بحجم 
الان��ف��اق على مشاريعه التي تعمق 
تلك الاختلالات، بديلاً لقياس نجاحه 
بعدد ونوعية الوظائف المستدامة التي 

يخلقها.
أخ��ط��ر اخ��تال�لات م��ي��زان العمالة 
كامنة في اختلال عمالة الكويتيين، 
فبعد 70 سنة من عمر النفط، يعمل 
ف��ي ال��ق��ط��اع ال��ع��ام %76.7 منهم 
وال��ق��ط��اع ال��ع��ام يدعم م��ا ع��داه��م من 
العاملين ف��ي القطاع الخ���اص، أكثر 
من نصفهم بطالة مقنعة، ولا علاقة 
ما بين متطلبات التعليم والعمل، ولا 
الإنتاجية والمكافأة، وتكلفة الرواتب 
والأجور تبلغ أكثر من ضعفين ونصف 
الضعف كل نفقات موازنة عام 2000. 
أقسى وأخطر التبعات، هي أن هناك 
450 أل��ف كويتي دون س��ن ال��ـ 20 
سنة، يحتاجون إلى فرص عمل خلال 
ال��ـ 15 سنة القادمة، وم��ن المستحيل 
الاستمرار في نمط التوظيف الوهمي 
ل��ه��م، ف��ي القطاع ال��ع��ام، ولا تسمح 
م��س��ت��وي��ات الأج����ور ولا مستويات 
تعليمهم باستيعابهم ف��ي القطاع 
الخاص. والاستقرار، سياسي كان أو 
اقتصادي أو اجتماعي، سوف يكون 
عرضة لمخاطر كبيرة بسبب تحول 
البطالة المقنعة الناتجة عن سياسات 
فاشلة، إلى بطالة سافرة، ويضاعف 
من مخاطره تلك المقترحات المتعلقة 
بخفض سن التقاعد، لتخريب نظام 

التأمينات بعد خراب المالية العامة.
الأرق������ام ال���ص���ادرة ع���ن الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية كما في 
2017/06/30 تشير إلى اختلال كمي 
أيضاً في ميزان العمالة، فالقطاع العام 
يوظف نحو 490 ألف موظف، منهم 
345 ألف كويتي، ونحو 145 ألف غير 
كويتي، ولكن معامل الاحال�ل بينهما 
ضعيف. فالتعليم وقيم العمل والأجر، 

أمراض سياسة عامة، مثال صارخ لها 
هو تلك الضجة التي أثُيرت من أكثر 
من عام حول تعيين 300 عسكري من 
بنغلادش لأعمال الإصلاح والصيانة 
للمعدات العسكرية، وللأسف، لم تكن 
الضجة حول فشل التعليم التطبيقي 
في توفير عمالة كويتية لها، ولا بسبب 
القلق على الأمن، ولكن بسبب احتمال 
حصولهم على رت��ب عسكرية ب��دلاً 
من الكويتيين. مثال آخر حديث على 
خلق ال��وظ��ائ��ف الوهمية والمهينة، 
إعلان ديوان الخدمة المدنية عن 2000 
وظيفة لكويتيات من حملة الشهادة 
المتوسطة لمرافقة الطالبات، ولا عزاء 
لبناء رأس المال البشري، وما سياسات 
الإصا�ل�ح الاق��ت��ص��ادي المعلنة سوى 
وهم وس��راب. الخلل قائم وكبير في 
جملة العمالة أيضاً، فمجموع العاملين 
في الكويت يبلغ 2.732 مليون عامل، 
نسبة ال��ع��م��ال��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ضمنها 
%16.4 فقط، معظمها ف��ي القطاع 
العام، ومنذ عام 2011، بدأت هجرة 
العمالة الكويتية من القطاع الخاص 
إلى القطاع العام خلافاً لأهداف التنمية 
المعلنة بسبب الامعان في سياسات 
شراء الود السياسي، أو الاسراف في 

منح الكوادر.
بإيجاز شديد، هناك خلل كبير، كمي 
ونوعي، في ميزاني السكان والعمالة، 
وه���و خ��ل��ل يتسع بسبب سياسات 
ع��ام��ة ب��ائ��س��ة، م��ث��ل الإص�����رار على 
التوسع الاسكاني الافقي، والامعان 
في انشاء المؤسسات العامة الرديفة 
ل���ل���وزارات، والفشل ف��ي ال��رب��ط بين 
الأهداف الحقيقية للتنمية -الوظائف 
الم��س��ت��دام��ة- والان��ف��اق عليها. ذلك 
الفشل يجعل م��ن العمالة بشقيها، 
الكويتية، وال��واف��دة، إف��راز وضحايا 
لتلك السياسات، وليسا المتسببان 
فيها، ودع���وات الاق��ص��اء التي تنشد 
الشعبوية، سوف تزيد من حدة الخلل 
النوعي في تركيبتي السكان والعمالة، 
إلى جانب بُعدها عن الحس الإنساني. 
وإن أردنا العلاج، لا بد من نظرة عميقة 
للمسببات، ثم الذهاب للتعامل مع الداء 
مباشرة، وليس استثارة أعراضه، وما 
يحدث حالياً، ستظهر أض���راره غير 

المحتملة لاحقاً.

أعلنت شركة هومز العقارية مشاركتها 
ف��ي معرض ال��ع��ق��ارات الكويتية والدولية 
الح��دث العقاري الأكبر والأب��رز في الكويت 
على الإطلاقومن تنظيم شركة إكسبو سيتي 

لتنظيم المعارض والمؤتمرات خلال الفترة 
من 9 إلى 12 أكتوبر في فندق الريجنسي-

البدع.
وقال المدير العام في الشركة حاتم يوسف 
إن الشركة ستطرح إح��دى مشاريعهاوهو 
م��ش��روع  “درة السلطانة”، وال���ذي يعتبر 
المشروع الأول من نوعه في المدينة المنورة، 
وه���و ال��ث��ال��ث ل��ـ “هومز العقارية” في 
المملكة العربية السعودية و ذل��ك في إطار 
الاستراتيجية التي تعمل بها الشركة والتي 
تتركز على التوسع باستثماراتها في الأسواق 
العربية والأوروبية على التوازي في تسويق 

مشروعات مملوكة  للشركة . 
وتابع “ مشروع درة السلطانة “ يتيح 
للراغبين في التملك في المدينة المنورة لمدة 
99 عاما ومجاورة للحرم النبوي الشريف 
وبتسهيلات ف��ي ال��س��داد وه���و ع��ب��ارة عن 

مجمع سكني مغلق ومداخل رئيسية مؤمنة 
بكاميرات مراقبة على مدار الساعة” .

وذكر يوسف أن أهم ما يميز المشروع قربه 
من الحرم النبوي و يسهل الوصول إليه في 
جميع الأوقات ، والمجمع يقع في موقع متميز 
حيث يطل على شارع سلطانة السياحي الذي 
يشتهر بمراكزه التجارية ومطاعمه العالمية 

بالمدينة المنورة.
بالإضافة ال��ى شبكة الم��واصال�ت المحيطة 
والمعالم الحيوية بالمشروع تجعل منه موقعاً 
ف��ري��داً يسهل ال��وص��ول له ومنه لأي وجهة 
تريدها هذا بالإضافة أن المنطقة تقع ضمن 
خطة تطويرية حيث المسجد النبوي الشريف 
وم��س��ج��د القبلتين والج��ام��ع��ة الاسال�م��ي��ة 

وجامعة طيبة.
ومن جهته ذكر يوسف أن مشروع “درة 
السلطانة” جاهز للتسليم مكتمل المرافق 
والخدمات، أما عن مساحات الوحدات فتتراوح 
من استوديوهات 35 م2 ذات الغرفة الواحدة 

حتى وحدات 275 م2 ذات الخمس غرف .
كما استعرض يوسف المشاريع التي سيتم 

طرحها في المعرضموضحا انه بعد الإقبال 
 ”Hilton-اللافت على مشروع “المنار المكي
فإن الشركة مستمرة بطرح وح��دات جديدة 
وب��أس��ع��ار مميزه لتلبية رغ��ب��ات الجمهور 

في تملك وح��دات مؤثثة بجوار الح��رم المكي 
 Hilton لمدة 99 عام وتحت إش��راف فنادق

العالمية.
وت��اب��ع “ ي��ق��ع م��ش��روع “المنار الم��ك��ي-
Hilton” في موقع متميز مقام على ربوة 
مرتفعة تطل على ساعة الحرم المكي ويتميز 
بقربه م��ن الح���رم حيث يبعد عنه 3 ك��م / 
5دقائق فقط ويقع داخل حدود الحرم المكي 
على الدائري الثالث مباشرة بجوار مواقف 

كدي”.
وبني� أن “المنار المكي-Hilton” يوفر 
لنزلائه مستوى عالي من الجودة والرفاهية 
الفريدة الذي تمتاز به الشقق حيث يستمتع 
الملاك بالفخامة و الرفاهية  بالمداخل المستقلة 
والردهة الفاخرة وقاعة الاستقبال المتكاملة 
والخ���دم���ات ال��ف��ن��دق��ي��ة الم��ت��اح��ة ع��ل��ى م��دار 
الساعة، وهو ما يتيح لهم قدراً لا يُضاهى من 

الخصوصية والراحة.
وتتميز كل الوحدات بشاشات بلازما في 
الردهة وغرف النوم الرئيسية، بالإضافة إلى 
خدمة الأم��ن و الحراسة على م��دار الساعة، 

وحرصاً على راحة الملاك تضم كل الوحدات 
مطابخ مجهزة بالكامل وغرف طعام مستقلة، 
ك��م��ا يم��ك��ن ل��ل��مال�ك الاس��ت��ف��ادة م��ن م��واق��ف 
السيارات المجانية. وتتراوح المساحات من 28 
متراً مربعاً للاستديوهات ذات الغرفة الواحدة 

إلى 149 متراً مربعاً للأجنحة ذات الغرفتين.
أم��ا ع��ن م��ش��روع “أبراج الصفوة” بين 
يوسف بأنه أول مشروع يطرح في الكويت 
بنظام التملك الحر في مكة المكرمة، لافتاً إن 
إطلالته المميزة على ساعة الحرم والتشطيبات 
ال��ف��اخ��رة وت��ن��وع م��س��اح��ات ال��ش��ق��ق بني� 4 
غرف و5 غرف وفيلات دوبلكس قد اضافت 
للمشروع قيمة فريدة جعلت منه مشروع 
يناسب جميع الشرائح والأذواق، مبيناً بأن 
المشاريع تقع في منطقتي الخالدية والكعكية 
اللتين تعتبران من أرقى أحياء مكة المكرمة، 
إضافة إلى قربها من طريق إبراهيم الخليل 
والطريق ال��دائ��ري الثالث، حيث تبعد عن 
الحرم 3 كم / 5 دقائق فقطوبأسعار تبدا من 
16الف دينار كويتي مع باقة من التسهيلات 
في الدفع. وع��ن مشاريع الشركة في تركيا 

لفت يوسف إل��ى مشروع “بهشة كنت” في 
تركيا والمملوك لبلدية اسطنبوليعتبر أضخم 
م��ش��روع سكني ف��ي اسطنبول وه��و جاهز 
للتسليم ومتكامل الخ��دم��ات وبضمان من 
الحكومة التركية مع تسهيلات في السداد لـ 
10 سنوات. وتابع” الشركة ستقدّم خلال 
المعرض مشروعها الحصري “بورصة هومز” 
وهومشروع سكني متكامل الخدمات في وسط 
مدينة بورصة الخضراء وتتوافر فيها جميع 
الخ��دم��ات الأمنيةوالرفاهية بالإضافة الى 
قرب المشروع من التلفريك مما يعطيه إطلالة 

ساحرة وجميلة على المدينة”.
وأش���ار إل��ى أن ال��ش��رك��ة ف��رص حصرية 
للتملك في أكبر مدينة سياحية في إسبانيا 
“مارينا دور” أكثر من عشرين ألف وحدة 
سكنية مفروشة بالكامل وجاهزة للتملك مع 
باقة من التسهيلات في الدفع، المدينة متكاملة 
الخدمات وبها كل احتياجات الأسرة كمحلات 
ومراكز تسوق ومدينة ألعاب للأطفال وفنادق 
5 نجوم و4 نجوم واكبر جاكوزي وسبا و 

سونا بالعالم.

12 أكتوبر في الريجنسي 9 إلى  من 

»هومز العقارية« تكشف عن مشروعها الجديد في »معرض العقارات الكويتية والدولية«

حاتم يوسف


