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28 الجاري عمومية »كيه آي بي« تناقش توزيعات الأرباح 

Friday 15th March 2019 - 12 th year  الجمعة 8 من رجب 1440 هـ/ 15 مارس  2019 - السنة  الثانية عشرة 

تناقش عمومية بنك الكويت الــدولــي »كيه آي بــي« يوم 
الخميس 28 مــارس 2019، توصية مجلس الإدارة بتوزيع 
%11 أرباحاً نقدية للعام الماضي بواقع 11 فلساً لكل سهم، 

وتوزيع %5 أسهماً مجانية بواقع 4 أسهم لكل 100 سهم.
وقال البنك في بيان للبورصة أمس الخميس، إن العمومية 

ستناقش كذلك توصية المجلس بتوزيع مكافأة أعضاء مجلس 
الإدارة بقيمة 300 ألف دينار، ومكافأة خاصة للرئيس بمبلغ 

150 ألف دينار، وذلك عن العام الماضي.
وبحسب البيان، ستقوم عمومية البنك بانتخاب أعضاء 
مجلس الإدارة للدورة القادمة لمدة ثلاث سنوات من عام 2019 

ــح البنك أن العمومية ســوف تنعقد  إلــى عــام 2021. وأوض
في تمام الساعة 9:30 صباحاً، وذلــك بالمقر الرئيسي للبنك 
في الدور العاشر. كانت أرباح البنك ارتفعت %18 في العام 
الماضي، لتصل إلى 20.89 مليون دينار؛ مقابل أربــاح بقيمة 

17.7 مليون دينار في عام 2017.

إيقاف تداول سهم »الإثمار« بسبب الخسائر المتراكمة

التباين يسيطر على البورصة 
في أسبوع تميز بنشاط التداولات

ــت تعاملاتها  ــوي ــك ــت بـــورصـــة ال ــه أن
الأسبوعية أمـــس  الخميس على ارتــفــاع 
المؤشر العام 3ر44 نقطة ليبلغ مستوى 
8ر5346 نقطة بنسبة ارتفاع بلغت 84ر0 

في المئة.
وبلغت كمية تـــداولات المؤشر 9ر482 
مليون سهم تمت من خــلال 8599 صفقة 
نقدية بقيمة 4ر195 مليون دينار كويتي 

)نحو 645 مليون دولار أمريكي(.
و تباينت المؤشرات الكويتية في الأسبوع 
ـــاري، حيث ارتفع  الثاني مــن مـــارس الج
المؤشر العام %0.7 عند مستوى 5346.81 
نقطة مقارنة بإقفال الأسبوع الماضي عند 

5309.69 نقطة، رابحاً نحو 37.1 نقطة.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 5ر2 
نقطة ليصل إلــى مستوى 5ر4744 نقطة 

وبنسبة 05ر0 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 5ر67 مليون سهم تمت عبر 2155 
صفقة نقدية بقيمة أربــعــة ملايين دينار 

)نحو 2ر13 مليون دولار(.
وارتــفــع مؤشر الــســوق الأول نحو 67 
نقطة ليصل إلــى مستوى 5667 نقطة 
وبنسبة ارتفاع 2ر1 في المئة من خلال كمية 
أسهم بلغت 5ر415 مليون سهم تمت عبر 
6444 صفقة بقيمة 5ر191 مليون دينار 

)نحو 632 مليون دولار(.
وكانت شركات )وطني( و)أهلي متحد( 
و)هيومن سوفت( و)خليج ب( و)زيــن( 
الأكثر ارتفاعا في حين كانت أسهم )أهلي 
متحد( و)وطــنــي( و)خليج ب( و)بيتك( 
ـــداولا أمــا الأكثر  ـــة( الأكــثــر ت و)بــنــك ورب
انخفاضا فكانت )مــيــزان( و)المتكاملة( 

و)المباني( و)الدولي( و)برقان(.
وتــابــع المتعاملون إعــلانــا مــن شركة 
عقارات الكويت بشأن تأكيد الجدول الزمني 
لاستحقاقات الأسهم فضلا عن إفصاحين 
منفصلين بشأن تعامل شخصين مطلعين 
على أسهم بنكي برقان الخليج وتنفيذ بيع 
أوراق مالية مدرجة وأخــرى غير مدرجة 

لمصلحة حساب إدارة التنفيذ بوزارة العدل.
كما أعلنت بــورصــة الكويت عــن وقف 
التداول على أسهم شركة الإثمار القابضة؛ 
بناءً على إفصاح الشركة الذي يُفيد ببلوغ 

نسبة خسائرها المتراكمة 99%.
وقــالــت الــبــورصــة فــي بــيــان لها أمس  
الخميس، إن الإيقاف جــاء تطبيقاً للفقرة 
8 من المــادة )9 - 8 - 2( من كتاب قواعد 

البورصة.

ــه فــي حال  وتــنــص تلك الــفــقــرة على أن
تحقيق الشركة المدرجة لخسائر متراكمة 
تصل إلى %75 أو أكثر من رأسمال الشركة 

للبورصة القيام بوقف التداول في أسهم 
الشركة المدرجة.

ــار« خسائر فــي العام  ــم وتكبدت »الإث

المــاضــي بقيمة 24 مليون دولار؛ مقابل 
خسائر بنحو 84.7 مليون دولار في عام 
2017، بتراجع في الخسائر بنسبة 72%..

اكد رئيس مجلس ادارة شركة الخطوط الجوية 
الكويتية يوسف الجاسم أمــس الخميس استمرار 
الشركة في بذل كافة الجهود لتحقيق نقلات نوعية 

في خدمات الركاب وتطوير الإيرادات.
وقــال الجاسم لوكالة الانباء الكويتية )كونا( 
على هامش الاجتماع ال84 للجنة التنفيذية للاتحاد 
العربي للنقل الجوي في بيروت ان الخطوط الجوية 
الكويتية تحتفل هــذه السنة بمــرور 65 عاما على 
ممــارســة دورهـــا المميز فــي عمليات النقل الجــوي 

وخدمة الركاب.
ــول اجتماع اللجنة التنفيذية للاتحاد قال  وح
الجاسم ان »اللجنة هي التي تقوم بــاعــداد العمل 
الرئيسي في الاتحــاد ويشارك فيها 10 من رؤساء 

الشركات العربية لبحث العديد من الامور التي تهم 
الشأن العربي والعالمي في مجال الطيران وهي 
ستناقش في اجتماعها الحالي الشؤون الاستراتيجية 

والداخلية للاتحاد«.
ــدوره قــال رئيس مجلس إدارة شركة طيران  وب
الشرق الاوسط اللبنانية محمد الحوت ل)كونا( ان 
»اجتماع اللجنة يأتي في اطار الاجتماعات الدورية 
التي تعقدها لبحث تطورات النقل في العالم وتفعيل 
التعاون بين الشركات العربية وبحث المشاريع 
المشتركة بينها الى جانب مناقشة قضايا تنظيمية 
تهم هذه الشركات«.  يذكر ان الكويت ستستضيف في 
الرابع والخامس من نوفمبر المقبل اجتماع الجمعية 

العامة ال52 للاتحاد العربي للنقل الجوي.

»الكويتية«: سنواصل تطوير خدمات الركاب

أعلن بنك الخليج عن قيام عضو مجلس إدارة في 
البنك ببيع عدد 31.24 مليون سهم من أسهم رأسمال 

البنك خلال تعاملات أول أمس الأربعاء.
وقــال البنك في بيان للبورصة أمــس الخميس، 
إن جاسم مصطفى جاسم بــودي باع الأسهم المشُار 
إليها بسعر 291 فلساً للسهم الواحد، بقيمة إجمالية 
تبلغ 9.09 مليون دينار. ويبلغ رأسمال بنك الخليج 
304.81 مليون دينار تقريباً، موزعاً على نحو 3.05 
مليار سهم، بقيمة اسمية تبلغ 100 فلس للسهم 
الــواحــد. وتمتلك الهيئة العامة للاستثمار حصة 
بنسبة %20.2 في رأسمال البنك، تليها حصة شركة 
الغانم التجارية بواقع %16.7، ثم شركة بهبهاني 

للاستثمار بنحو %5.5، تليها حصة المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية بحدود 5%.

كانت أربـــاح البنك ارتفعت %18.2 فــي العام 
الماضي، لتصل إلى 56.74 مليون دينار؛ مقابل أرباح 

بقيمة 48.02 مليون دينار للعام 2017.
ــرت عمومية البنك ، توصية مجلس الإدارة  وأق
بتوزيع %10 أرباحاً نقدية عن عام 2018، بواقع 10 
فلوس للسهم الواحد. وارتفع سهم بنك الخليج في 
البورصة بنحو %1.4 عند سعر 293 فلساً، وذلك في 
تمام الساعة 11:40 قبل ظهر اليوم بتوقيت الكويت، 
حيث تم تــداول 31 مليون سهم بقيمة 9.03 مليون 

دينار.

 31.2 عضو مجلس إدارة يبيع 
مليون سهم ببنك »الخليج«

الجاسم خلال اجتماع لجنة النقل الجوي العربي

تناقش عمومية شركة مجموعة الخليج للتأمين 
يوم الأحد 31 مارس 2019، توصية مجلس الإدارة 
بتوزيع %36 أرباحاً نقدية للعام الماضي، بواقع 
36 فلساً للسهم الواحد، بقيمة إجمالية تبلغ 6.44 
مليون دينار. وقالت الشركة في بيان للبورصة 
الكويتية، اليوم الخميس، إن العمومية ستناقش 
مقترح صــرف مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن 

العام الماضي بقيمة إجمالية تبلغ 185 ألف دينار.
وأوضحت الشركة أن العمومية سوف تنعقد في 
تمام الساعة 12:30 ظهراً، وذلك بالطابق الـ 56 من 

برج كيبكو الكائن في شرق، شارع خالد بن الوليد.
كانت أرباح الشركة ارتفعت %18.2 في العام 
الماضي، لتصل إلى 11.9 مليون دينار؛ مقابل أرباح 

بنحو 10.07 مليون دينار في عام 2017.

عمومية »الخليج للتأمين« تناقش 
36 فلساً نقدا31ً مارس توزيع 

جانب من عمومية سابقة للشركة

ــك الـــتـــجـــاري الــكــويــتــي  ــن ــب ــــام ال ق
باستعراض أنشطة وفعاليات حملة 
» يا زين تراثنا« عبر  أثير إذاعــة نبض 
الــكــويــت )88.8FM( ، بــهــدف إطــلاع 
المستمعين على فكرة وأهداف حملة إحياء 
التراث الكويتي التي كان البنك قد أطلقها 
في بداية شهر مــارس 2019  والرامية 
إلى تعريف جيل اليوم والغد بالتقاليد 
والعادات الشعبية القديمة التي عايشها 
الرعيل الأول من أهل الكويت عبر برنامج 

»ربع الديوانية » .
وبهذه المناسبة، استضاف برنامج 
»ربـــع الــديــوانــيــة« نــائــب المــديــر العام 
– قطاع التواصل المؤسسي  - أماني 
ــورع حيث قــام مقدم البرنامج المذيع  ال
خالد الأنصاري بطرح العديد من الأسئلة 
حول التراث الكويتي القديم وجهود البنك 
لإحياء التراث والموروث الشعبي،  وقامت 
أماني الورع بدورها بتعريف المستمعين 
بأهداف الحملة التي تأتي مكملة لجهود 
التجاري المكرسة لإحياء التراث الكويتي 
القديم والتذكير بأهمية العادات الكويتية 
وأنماط الحياة التي عاشها الآباء والأجداد 
في الماضي موضحة أن التراث الكويتي 
الــقــديم، وإن تنوعت مــظــاهــره، يعكس 
الكثير من حياة شعب الكويت والأجيال 
فــي المــاضــي مــن حيث همومها وآمالها 

ومدى تأقلمها مع الحياة في الماضي. 
وتابعت أماني الورع  كاشفة أن  اسم  
البنك التجاري الكويتي  قد ارتبط منذ 

فترة طويلة تزيد عن ربــع قــرن بإحياء 
الــتــراث الكويتي الــقــديم وبــاتــت للبنك 
بصمة واضحة في هذا المضمار من خلال 
الرزنامات السنوية التي يصدرها البنك 
ــلال مطبوعاته المختلفة التي  ــن خ وم

تعكس صــوراً حية عن التراث الكويتي 
ــرة  ــديم . وفـــي الخــتــام، تــقــدمــت أس ــق ال
برنامج »ربع الديوانية« بالشكر الجزيل 
للبنك التجاري الكويتي على رعايته 
للبرنامج وكذلك من  أماني الورع على ما 

قدمته من معلومات حول حملة »يازين 
تراثنا« وجهود البنك التجاري في مجال 
المسئولية الاجتماعية بشكل عــام وفي 
مجال إحياء التراث الكويتي القديم بشكل 

خاص.   

أماني الورع خلال إحدى انشطة حملة »يا زين تراثنا«

ضمن أنشطة وفعاليات حملة »يا زين تراثنا« 

» التجاري » يرعى البرنامج الإذاعي »ربع الديوانية« 

استقبل بنك الكويت الوطني متدربين 
جدد في برنامج »يلا وطني« لعام 2019 
ــدد وذلــك   ــاص بتأهيل الموظفين الج الخ
للعمل في مركز الاتصال وفــروع البنك 

المختلفة.
ويشارك في البرنامج نحو 33 متدرباً 
ومتدربة وذلك بهدف تدريبهم على آلية 
العمل في مركز الاتصال وفــروع البنك 
المختلفة وصقل مهاراتهم لتواكب بيئة 

العمل.
ويشمل البرنامج العديد من جوانب 
الــعــمــل المــصــرفــي الــتــي تــضــم: المــبــادئ 
المصرفية، بطاقات الائتمان، القروض 
ـــوال،  والحــســابــات، مكافحة غسل الأم
التأمين، مخاطر الاحتيال، بالإضافة إلى 

تقييم الفروع وأنظمة البنك المختلفة
وكذلك يتضمن البرنامج تدريباً على 

تنمية المهارات الذاتية التي تساعد على 
تطوير الأداء في العمل مثل: تعزيز الثقة 
بالنفس والتقييم الــذاتــي، بناء الأداء 
المتميز، التغيير والابتكار، علم الإدارة 
والاتــصــال الــفــعــال، أخــلاقــيــات العمل 

والسلوك، العمل بروح الفريق الواحد.
وكان في استقبال المتدربين مجموعة 
من قياديي البنك، في مقدمتهم مدير عام 
الموارد البشرية للمجموعة عماد العبلاني 
ومدير عام مجموعة الخدمات المصرفية 
الشخصية محمد العثمان ، ومدير ادارة 
الفروع وكذلك مديري  المناطق بــإدارة 
الفروع المحلية بالإضافة إلى مسؤولي 
إدارة الــتــدريــب والتطوير فــي المـــوارد 

البشرية للمجموعة.
ـــال مــديــر عـــام المــــوارد البشرية  وق
لمجموعة بنك الــكــويــت الــوطــنــي عماد 

ــلا وطني«  العبلاني : »إن برنامج »ي
ــي لتأهيل  ــراف ــت مــصــمــم عــلــى نــحــو اح
وتدريب الكوادر الوطنية حديثي التخرج 
والملتحقة حديثاً في البنك على مختلف 
ــك لضمان  جوانب العمل المصرفي وذل
سرعة التأقلم مــع منظومة العمل في 

الوطني«.
وأضـــاف أن الــبــرنــامــج يعتمد على 
أسلوب التدريب العملي والنظري، كما 
البرنامج أيضاً في صقل وتطوير المهارات 
الشخصية للمتدربين، ويساعدهم على 
ـــذات بشكل ســريــع، حيث تم  تطوير ال
تصميم البرنامج بشكل متوازن ليكون 
له فاعلية كبيرة في تأهيل هؤلاء الشباب 

للانخراط في الحياة العملية.
وأشــار إلــى أن بنك الكويت الوطني 
ــة لجــذب  ــاص لــديــه استراتيجيته الخ

واستقطاب  الكفاءات الوطنية المؤهلة 
ــداد قادة  وتطوير مهاراتهم من اجــل اع

مؤهلين للمستقبل. 
وأوضح العبلاني أن البرامج التدريبية 
التي ينظمها البنك لموظفيه تساهم في 
الارتقاء بقدراتهم وحصيلتهم المعرفية 
إلـــى جــانــب اكــتــســاب مــهــارات جــديــدة 
تساعد على تحقيق أهداف البنك من جهة 
وتحقيق طموحات الموظفين مــن جهة 
أخرى.   ويأتي برنامج »يلا وطني« ضمن 
البرامج التدريبية التي يطلقها البنك 
سنوياً بهدف استقطاب الكفاءات الوطنية 
الشابة، حيث تم إعداد البرنامج ليتناسب 
مع حاجة سوق العمل، وذلــك من خلال 
تقديمه فرصاً تدريبية للخريجين الجدد 
المميزين، والذين اجــتــازوا الاختبارات 

المؤهلة للبرنامج.

العبلاني: البرنامج يهدف لاستقطاب الكفاءات الوطنية 

2019 برنامج »يلا وطني« يستقبل متدربين جدد لعام 

استقبال المتدربين الجدد


