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»برقان«  يحتفل بيوم المرأة العالمي مع موظفاته
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ضمن إط��ار الاحتفال السنوي بيوم الم��رأة العالمي 
وتكريماً لها وبهدف تسليط الضوء على دوره��ا في 
المجتمع، نسقت إدارة الإت��ص��الات الداخلية فيبنك 
برقان يوما ترفيهيا احتفالات بهذا اليوم و تقديرا 
لج��ه��ود الم��وظ��ف��ات. ح��ي��ث تم اس��ت��ض��اف��ة مجموعة 
منالموظفاتلحضور فيلم من اختيارهن يوم 7 مارس في 

جراند سينماز في مركز الحمراء الفاخر.
يظل بنك برقان مؤيدًا لدور المرأة المتنامي، والمساواة 
بين الجنسين، وتمكين المرأة في مكان العمل.  يعمل في 
بنك برقان 401 موظفة في فروعه في الكويت، ويعود له 
الفضل في تأسيس ثقافة مؤسساتية شاملة حيث تشغل 
النساء أكثر من ٪38 من المناصب القيادية في البنك . لدى 

بنك برقان حالياً سجلاحًافلالًمشاركة المرأة  ومساهمتها 
النشطة ومشاركتها الفعالة، بما في ذلك ورش التدريب 
وال��ت��ط��وي��ر، حيث شكلت ال��ن��س��اء أك��ث��ر م��ن ٪45 من 
المشاركات في جميع ورش العمل الداخلية والخارجية 
التي عقدت في عام 2018.كما تقدم بنك برقان بالتهنئة 

من نساء الكويت بمناسبة يوم المرأة العالمي.

ق��ال��ت وزارة الم��ال��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة إن الاج��ت��م��اع 
التحضيري للدورة الأولى للجنة الوزارية الكويتية - 
اليونانية المشتركة للتعاون الاقتصادي والفني الذي 
انطلقت أعماله أمس  الأربعاء في العاصمة اليونانية 

أثينا بحث تعزيز التعاون الثنائي بين البلدين.
وأضافت )المالية( في بيان صحفي أن الاجتماع 
التحضيري ال��ذي سيستمر يومين ناقش الكثير من 
مجالات التعاون التي تعزز أواصر التعاون الثنائي 
بين البلدين لاسيما المتعلقة بالتعاون الاقتصادي 

والمالي والاستثماري والتجاري والصناعي.
وأوضحت أن الاجتماع تطرق إلى تعزيز التعاون 
بين غرفتي التجارة والصناعة في البلدين وكذلك 
ال��ت��ع��اون ف��ي م��ج��ال السياحة والإعا�ل��م والصحة 

والثقافة والطيران المدني.
ومثل الجانب الكويتي في الاجتماع الوكيل المساعد 
للشؤون الاقتصادية نبيل العبدالجليل في حين مثل 
الجانب اليوناني المدير العام للعلاقات الثنائية 
الاقتصادية في وزارة الخارجية اليونانية السفيرة 
كونستانتينا أثيناسادو بمشاركة ع��دد كبير من 

المسؤولين في البلدين.
وذك���رت )الم��ال��ي��ة( أن ال��وزي��ر ن��اي��ف الحجرف 
سيترأس الاجتماع الوزاري للجنة الوزارية الكويتية 
اليونانية ال��ذي سيعقد بعد غ��د ف��ي أثينا ف��ي حين 
سيمثل الجانب اليوناني في الاجتماع وزيرة الدولة 
للشؤون الاقتصادية والأوروب��ي��ة والتنموية سيا 

أناغنوستوبولو.

»المالية«: الاجتماع التحضيري للجنة 
الكويتية - اليونانية بحث تعزيز التعاون

قالت وكالة موديز إنفستورز سيرفيسز، أمس  
الأربعاء، إن مستقبل النظام المصرفي الكويتي خلال 

الـ 12 إلى 18 شهراً المقُبلة لا يزال مستقراً.
وبحسب التقرير قالت »موديز« إن الدافع وراء 
توقعاتها المسُتقرة للقطاع المصرفي الكويتي هو توقع 
استمرار مستويات الإنفاق الحكومي بشكل كبير في 
دعم النمو الاقتصادي المطُرد، وتوفير ظروف ائتمانية 
مواتية للبنوك الكويتية، مع توقع ارت��ف��اع معدل 
الائتمان إلى %5. وأضافت الوكالة أن نمو الناتج 
المحلي الإجمالي غير النفطي سيتواصل في 2019 
ما يدعم الظروف التشغيلية للبنوك، متوقعة ارتفاع 
إجمالي الإنفاق الحكومي بشكل متواضع؛ ما يؤدي 
إلى نمو الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي من 2.7% 
في 2018 إلى %3 لعام 2019، فيما تبقى الحكومة 
ملتزمة بالخطة التنموية الوطنية. وقالت »موديز« 
إن البنوك الكويتية ستستمر ف��ي الاس��ت��ف��ادة من 
مستويات السيولة العالية، التي يشكل النقد والودائع 
المصرفية والأوراق المالية الحكومية الجانب الرئيسي 
منها مستمدة الدعم من النمو القوي الودائع الذي ظل 

نحو %4 لعامي 2017 و2018.
وتمثل الأص��ول المصرفية السائلة %34.3 من 
الأص��ول المصرفية الملموسة كما في نهاية سبتمبر 
2018، كما تعززت السيولة مؤخراً بفضل تسويات 

قروض الشركات الكبرى في عامي 2016 و2017.
ولكن الوكالة قالت إن نوعية القروض ستضعف 
بشكل معتدل فيما ترتفع القروض المتعثرة تدريجياً 
في 2019 لتصل إلى نحو %2 من إجمالي القروض 
مقارنة مع %1.6 في 2018، وستبقى شروط الائتمان 
قوية استعداداً لتطبيق المعيار الدولي التاسع لإعداد 

التقارير المالية.
مؤكدة أن القدرة على امتصاص الخسائر ستبقى 
قوية لدى البنوك الكويتية؛ نظراً لارتفاع مخصصات 
القروض إلى %284 من إجمالي القروض المتعثرة في 

ديسمبر 2018.
وفيما يخص الربحية، توقعت »موديز« استقرارها 
بعد تحقيق نم��و ف��ي ع��ام 2018 على نطاق واس��ع 
وبم��ع��دلات عالية حيث تبلغ %1.3 م��ن الأص��ول 

الملموسة مقارنة مع %1.1 في عام 2017.
وقالت »موديز« إن لدى البنوك الكويتية مؤشر 
رأسمال عال يبلغ %15.3 كما في سبتمبر 2018، 
وبزيادة %2.5 عن متطلبات ب��ازل الثالثة التي تم 

تطبيقها بالكامل.
كانت أرباح البنوك الكويتية ارتفعت %20.2 في 
العام الماضي، لتصل إلى 1188.76 مليون دينار؛ 
مقابل أرب��اح بقيمة 989.35 مليون دينار في عام 

.2017

2019 نمو الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي سيتواصل في 

»موديز«: آفاق النظام المصرفي 
2020 الكويتي مُستقرة حتى عام 

شارك البنك التجاري الكويتي في 
م��ع��رض ال��ف��رص الوظيفية الح��ادي 
والعشرون وال��ذي أقيم وتم تنظيمه 
مؤخراً من قبل جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا تحت رعاية وبحضور 
الم��دي��ر ال��ع��ام ل��ل��ص��ن��دوق ال��وط��ن��ي 
لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة ابراهيم محمد الكندري ، 
ورئيس مجلس الأمناء لجامعة الخليج 

محمد البحر. 
وقد جاءت مشاركة البنك التجاري 
في هذا الح��دث  لتؤكد من جديد دعمه  
للشباب الكويتي الباحث عن فرص 
عمل متميزة ف��ي القطاع المصرفي ، 
حيث ي��ول��ي  البنك ال��ت��ج��اري أهمية 
كبيرة لتنمية قدرات وطاقات الشباب 
ويثق بإمكانياتهم الكبيرة على الإبداع 
والنجاح إذا ما توفرت لهم سبل الدعم 

والرعاية.  
وفي تعقيبه على مشاركة البنك في 
هذا الحدث قال صادق عبدالله - مدير 
عام قطاع الم��وارد البشرية » نحرص 
ف��ي البنك ال��ت��ج��اري على المشاركة 
الم��ت��واص��ل��ة ف��ي م��ث��ل ه���ذه الم��ع��ارض 
والمنتديات الوظيفية حيث أنها تمثل 
فرصة مناسبة للتواصل  بين الشباب 
الكويتي الطموح الراغب في الحصول 
على ف��رص عمل مم��ي��زة ف��ي القطاع 
الخاص بصفة عامة والمصرفي بصفة 

خاصة من ناحية وبين أصحاب العمل 
من ناحية أخ��رى«. وأض��اف مبيناً أن 
البنك التجاري يرى أن الاستثمار في 
العنصر البشري يساهم في تحقيق 

التنمية المستدامة للبلاد، مؤكداً في 
ه��ذا السياق ح��رص البنك التجاري 
ع��ل��ى اس��ت��ق��ط��اب ال��ش��ب��اب الكويتي 
الطموح وتأهيله وتدريبه للعمل في 

كافة إدارات البنك من أجل رفع نسبة 
العمالة الوطنية بالبنك وخلق جيل من 
المصرفيين الجدد في إطار رسالة البنك 

الهادفة إلى بناء المستقبل معاً.  

ألمانيا تتجه نحو فتح آفاق 
التعاون التجاري

 مع العالم العربي
»هناك العديد من الأسباب الوجيهة التي تجعلنا نستمر 
في تطوير علاقات جيدة بيننا وبين الدول العربية« قالت 
وزي��رة الاقتصاد Birgitte Zypries في مايو ٢٠١٧، 
إلا أنها دع��ت أيضا إل��ى توفير ظ��روف إط��اري��ة ملائمة 
للمصدريين الألمان. تعتبر منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا وجهتي تصدير هامة للغاية بالنسبة للشركات 
الألمانية، ومع هذا انخفضت الصادرات بشكل ملحوظ في 
السنوات الأخيرة إلى بعض هذه ال��دول. تعتبر التدابير 
الداعمة للتعاون التجاري من النقاط المفصلية لفتح المجال 
أمام الإمكانات الإقتصادية للشركات المحلية. على الرغم 
من أن التعاون التجاري الألماني-العربي له باع طويل، 
إلا أنه ما زال هناك بعض الشركات الألمانية، على سبيل 
المثال مقاطعة مكلينبورغ، التي لا تزال تفتقر إلى الروابط 
ذات الصلة مع الشركاء التجاريين في العديد من الدول 
العربية. إن إحدى أنشطة معهد HIE-RO لريادة الأعمال 
والتنمية الإقليمية التابع لجامعة روستوك تتمثل في تنفيذ 
الإجراءات التي من شأنها تعزيز تدويل المؤسسات الألمانية 

 )SMEs(. الصغيرة والمتوسطة
وللمعهد تم إسناد مهمة تأسيس هيكل تعاون للمنظمات 
الوسيطة كرابط بين شركات مقاطعة مكلينبورغ وشركاء 

تجارة محتملين في الدول العربية.
وبالفعل تم إت��خ��اذ خ��ط��وات أول��ي��ة بنجاح وبعض 
إجراءات الشراكة قيد التحضير، ومع هذا كله ما زال معهد 
HIE-RO يبدى رغبته بالتعاون مع شركاء آخرين 
ذوي الصلة لدمج القدرات وبالتالي إنشاء منصة متينة 

للتعاون التجاري.
و على الرغم من أن الإهتمامات الرئيسية للشركات 
الممثلة من قبل المعهد تغطي مجالات الابتكار المتعلقة 
بتجديد الطاقة، وبناء المباني والهندسة والتنمية الإقليمية 

بالإضافة للزراعة، فنحن لا نستبعد باقي القطاعات.
لذلك يمكن أن يعتبر إيجاد شركاء تعاون جدد خطوة 
بالغة الأهمية نحو نم��و أفضل وأك��ث��ر إس��ت��دام��ة. ومن 
هذا المنطلق فإننا ندعو كل المؤسسات المهتمة بالتعاون 

المستقبلي للتواصل معنا.

»التجاري«  راعي  بلاتيني لمعرض الفرص 
21 لجامعة الخليج  الوظيفية الـ 

جناح البنك

انهت بورصة الكويت تعاملاتها الاسبوعية أمس  
الارب��ع��اء على انخفاض المؤشر العام 06ر2 نقطة 
ليبلغ مستوى 5ر5302 نقطة بنسبة انخفاض بلغت 

04ر0 في المئة.
وبلغت كمية تداولات المؤشر 6ر105 مليون سهم 
تمت من خلال 4633 صفقة نقدية بقيمة 7ر23 مليون 

دينار كويتي )نحو 21ر78 مليون دولار أمريكي(.
وانخفض مؤشر ال��س��وق الرئيسي 5ر2 نقطة 
ليصل إلى مستوى 12ر4747 نقطة وبنسبة 05ر0 
في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 6ر58 مليون سهم 
تمت عبر 2329 صفقة نقدية بقيمة 5ر4 مليون دينار 

)نحو 85ر14 مليون دولار(.
وانخفض مؤشر السوق الأول 8ر1 نقطة ليصل 
إلى مستوى 9ر5599 نقطة وبنسبة انخفاض 03ر0 
في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 74 مليون سهم 

تمت عبر 2304 صفقات بقيمة 12ر19 مليون دينار 
)نحو 09ر63 مليون دولار(.

وكانت شركات )عقار( و)وطنية د ق( و)سنام( 
و)سند( و)منشآت( الأكثر ارتفاعا في حين كانت 
أسهم )خليج ب( و)جياد( و)لوجستيك( و)اهلي 
متحد( و)عقارات ك( الأكثر تداولا أما الأكثر انخفاضا 
فكانت )ورب��ة كبيتل( و)المصالح ع( و)السورية( 

و)اسمنت خ( و)المشتركة(.
وت��اب��ع المتعاملون اي��ض��اح��ا م��ن ش��رك��ة )جياد 
القابضة( في شأن إبرام صفقة شراء شركة كويتية 
تمتلك غالبية أسهم )كلية مجان الجامعية( وهي 
مدرجة في س��وق عمان فضلا عن فضلا عن اعلان 
)بورصة الكويت( تنفيذ بيع اوراق مالية )مدرجة 
وغير مدرجة( لصالح حساب وزارة العدل -إدارة 

التنفيذ.

 أسهم الاتصالات تقود البورصة 
للإقفال باللون الأحمر

»الخليج«  يتوج  نايف الظفيري 
بجائزة حساب الراتب

أعلن بنك الخليج ع��ن الفائزفي السحب 
الشهري الثاني لحساب الراتب لهذا العام. 
وقد حالف الحظ  نايف عبيد سمير الظفيري 
ال��ف��وز بجائزة نقدية تصل قيمتها إل��ى 12 
ضعف الراتب. وتم اجراء السحبفي فرع البنك 
بمنطقة مشرف، بحضور واش��راف ممثل من 

وزارة التجارة والصناعة.
يمنح حساب ال��رات��ب العملاء الج��دد ممن 
يقومون بتحويل رواتبهم إل��ى بنك الخليج 
فرصة الحصول على جائزة نقدية فورية 
ق��دره��ا 100 دي��ن��ار كويتي أو ق��رض ب��دون 
فوائدلغاية 10,000 دينار كويتي، شرط ألاَ 
يقل الراتب الذي يتم تحويله إلى بنك الخليج 

عن 500 دينار كويتي. 

وب��إم��ك��ان ال��ع��مال�ء الج���دد الح��ص��ول على 
بطاقات فيزا وماستركارد الائتمانية بدون 
رس��وم سنوية في العام الأول، مع إمكانية 
الحصول على قرض تصل قيمته إلى 70,000 
دينار وتسديده خلال مدة 15 سنة، أو قرض 
استهلاكي تصل قيمته إلى25,000دينار 

كويتي.
ك��م��ا ي��وف��ر ع���رض ح��س��اب ال��رات��ب لعام 
2019إلى جميع العملاء الكويتيينالجدد ممن 
يقومون بتحويل رواتبهم إلى بنك الخليج، 
فرصة الدخول تلقائياً في السحوبات الشهرية 
وال��ف��وز ب 12 ضعف ال��رات��ب،وف��ي السحب 
السنوي على أكبر جائزةلحساب الراتب في 

الكويت و هي 100 ضعف الراتب.

أعضاء فريق بنك الخليج إلى جانب ممثل  وزارة التجارة

انطلاق  برنامج »طموح« لتطوير المواهب في الكويت
ه�شام المن�شاوي

أطلقت فنادق ومنتجعات ميلينيوم 
ال��ش��رق الأوس���ط وأفريقيا ف��ي الكويت 
برنامج »ط��م��وح«، وه��ي على معناها 
في العربية منتهى الغاية والأم��ل، حيث 
تتجلى في برنامج تدريب وطني يركز 
على تنمية المسيرة المهنية للخريجين 

الجدد والتنفيذيين والقادة.
يهدف البرنامج إلى دمج مواطني دول 
الخليج في قطاع الضيافة ال��ذي يشهد 
نموًا ملحوظًا ودعم حضورهم في سوق 
التوظيف. وك��ان قد تم إطال�ق برنامج 
طموح لتطوير مواهب المتخرجين في كل 
من المملكة العربية السعودية وعُمان 

والإمارات. 
ان��ع��ق��د الم���ؤتم���ر ال��ص��ح��ف��ي لإطا�ل�ق 
البرنامج في دول��ة الكويت رسميًا في 
فندق ومركز مؤتمرات ميلينيوم الكويت 
بحضور مسؤولي فندق ومركز مؤتمرات 
ميلينيوم الكويت وك��وب��ث��ورن مدينة 
ال��ك��وي��ت وف��ن��دق وم��ن��ت��ج��ع ك��وب��ث��ورن 
الجهراء وفنادق ومنتجعات ميلينيوم 
الشرق الأوس��ط وأفريقيا وشخصيات 
حكومية رسمية وممثلين ع��ن وسائل 

الإعلام.
وعلق علي حمد لخريم الزعابي، رئيس 

ف��ن��ادق ومنتجعات ميلينيوم الشرق 
: »لقد خطونا  الأوس��ط وأفريقيا، ق��ائًا�لً�
خطوة إلى الأمام من خلال إطلاق برنامج 
ط��م��وح لنضمن رح��ل��ة ت��ط��ور وظيفي 
لجميع المشاركين حتى يحققوا طموحاتهم 
الوظيفية ويعززوا نقاط قوتهم ويتطوروا 
دون حدود. كما تبرهن هذه الخطوة بأننا 
ملتزمون بالمضي قدمًا في خلق وظائف 

والحفاظ على زملائنا المواطنين«.
وقال أحمد الصرافي، المدير العام في 

فندق ومركز مؤتمرات ميلينيوم الكويت: 
»نتطلع الى تشجيع المواطنين الكويتيين 
من خلال برنامج طموح للانضمام إلى 
قطاع الضيافة والمساهمة ف��ي تطوير 
ق��ط��اع السياحة ف��ي الكويت بالعموم 
واستقطابهم لامتهان وظيفة ف��ي هذا 
القطاع وتطوير مسيرة مهنية فيه حيث 
يتجه قطاع الضيافة في الكويت إلى نمو 

متصاعد خلال السنوات الخمس المقبلة«.
وف��ق تقرير »ألب�ن كابيتال« الأخير 

ح��ول قطاع الضيافة ف��ي دول الخليج 
2018، من المتوقع أن تبلغ قيمة سوق 
الضيافة في الكويت 0.4 مليار دولار 
بحلول 2022 بمعدل نمو سنوي إجمالي 
على مدى خمس سنوات 6.1% )2017-
2022(، ومن المتوقع كذلك أن ينمو عدد 
الزائرين بمعدل سنوي إجمالي على مدى 
خمس سنوات %4.3 إلى 0.5 مليون، في 
حين من المتوقع أن ينمو مخزون الغرف 
الفندقية بمعدل نمو سنوي إجمالي على 
مدى خمس سنوات %4.4 إلى ما يقارب 

10,112 غرفة فندقية.
تتطلع الكويت إلى استقطاب 440,000 
زائر بحلول 2024 عبر تخصيص مليار 
دولار للترويج للبلاد خلال تلك الفترة. 
وتعمل الدولة بجد على تنويع الاقتصاد 
ال��ذي يعتمد على النفط من خلال القيام 
باستثمارات ضخمة في قطاع الضيافة 
ليدعم اقتصادها. كما ستتوزع مليارات 
ميزانية التطوير على عدد من المشاريع 
مثل توسيع مطار الكويت الدولي الذي من 
المتوقع أن تصل قدرته الاستيعابية إلى 
25 مليون راكب سنويًا بحلول 2025، 
إضافة إل��ى مشاريع أخ��رى مثل مدينة 
الح��ري��ر مركز الشيخ سعد العبد الله 

الإسلامي. 

استمر بنك بوبيان ف��ي تحقيق إنج��ازات��ه على 
المستوى المحلي مضيفا لمسيرة نجاحه التى بدأها 
قبل سنوات إنجاز جديد بحصوله للعام الرابع على 
التوالي على جائزة أفضل بنك إسلامي في الكويت من 
مؤسسة غلوبل فاينانس العالمية لعام 2019 نتيجة 
ما حققه من نمو في مختلف مؤشراته المالية ونمو 
حصصه السوقية. وقال نائب رئيس مجلس الإدارة و 
الرئيس التنفيذي للبنك عادل عبدالوهاب الماجد تعليقا 
على هذا الإنجاز المميز » بحمدالله تمكنا من تحقيق هذا 
الإنجاز والذي نرجعه  بعد الله تعالى إلى مواردنا 
البشرية المميزة وثقة عملاءنا ومساهمينا فيما نقوم 

به منذ سنوات ». واضاف ان البنك فخور بسجله من 
الجوائز والتقديرات التى حصل عليها لاسيما في 
السنوات الإخيرة خاصة وانها تأتي من مؤسسات 
إقليمية وعالمية مشهود لها بالحيادية والثقة الكبيرة 
في اختياراتها المبنية على الارق��ام والنتائج المالية 
وانج����ازات ال��س��وق » . واك���د الم��اج��د » ان مثل هذه 
التقديرات العالمية تلقى على عاتقنا كإدارة المزيد من 
المسؤوليات بالحفاظ على مستويات الخدمة المميزة 
التى نقدمها للعملاء » مؤكدا ان الإب��داع والإبتكار 
وخدمة العملاء المميزة طريق البنك للمحافظة على 

نجاحاته«.  

الماجد : الإبداع والإبتكار طريقنا للاستمرار 
في النجاح وتحقيق الإنجازات

مسؤولو الفنادق المشاركين


