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5 آلاف دينار في سحب حساب يومي 5 فائزين بجائزة  »برقان«: 
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أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 

5,000 د.ك
وك��ان الح��ظ ف��ي ه��ذه السحوبات م��ن نصيب: أن��وار 
عبدالكريم الطاهر  وابرار محسن عيسى وسامح طلعت بدر 

محمد وسعيد صبحي جرجس ومريم سعد ليلو السراجي .
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحب 
ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية بقيمة 
125,000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم عن500  

د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن كل10 
د.ك تمثل فرصة واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد 
الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، سوف يكون صاحب 
الحساب مؤهل للدخول في كل من السحوبات اليومية 

والربع سنوية.

ق��ال��ت وزي����رة ال���دول���ة للشؤون 
الاقتصادية الكويتية م��ريم العقيل 
أمس الاحد ان الخطة الانمائية الثالثة 
ل��ل��دول��ة )2020-2025( ستشهد 
نقلة تنموية نوعية مقارنة بالخطتين 

الانمائيتين السابقتين.
جاء ذلك في كلمة للوزيرة العقيل 
خا�ل��ل م��ش��ارك��ت��ه��ا ف���ي الاج��ت��م��اع 
التعريفي بخطة التنمية السنوية 
الج���دي���دة )2020-2021( ال��ذي 
تنظمه الامانة العامة للمجلس الاعلى 

للتخطيط والتنمية.
واوض��ح��ت ان الخ��ط��ة الانمائية 
الاول��ى تم الانتهاء منها في حين يتم 
تنفيذ اخ���ر خ��ط��ة س��ن��وي��ة بالخطة 

الانمائية الثانية هذا العام.
واض��اف��ت ان الاه��ت��م��ام بالتنمية 
البشرية ه��و محط اهتمام ك��ل دول 
العالم مشيرة الى ان الكويت اولت هذا 
الجانب اهمية كبيرة ووضعته ركيزة 

مهمة ضمن ركائز خطة التنمية.
وذكرت ان التنمية البشرية ركيزة 
رأس الم��ال البشري الابداعي مشيرة 
ال��ى السعي لتحقيق ه��ذه الركيزة 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع الج��ه��ات الحكومية 

المعنية.
وافادت بان الخطة الانمائية الثالثة 
تتميز باحتوائها على مؤشرات اداء 
وسياسات موجهة للتنمية البشرية 
ومؤشرات دولية يتم توظيفها داخل 

الخطة بهدف تحسين مؤشراتنا على 
الصعيد الدولي.

من جانبه قال الامين العام للمجلس 
الاع��ل��ى للتخطيط والتنمية خالد 
مهدي في كلمة مماثلة ان هذه الورشة 
ال��ث��ان��ي��ة ض��م��ن سلسلة ال��ورش��ات 
التعريفي بخطة التنمية السنوية 
)2020-2021( التي تتعلق بالتنمية 

البشرية.
واوض���ح م��ه��دي ان��ه تم الانتهاء 
م��ن اع���داد م��س��ودة الخطة الانمائية 
الثالثة وسيتم رفعها للمجلس الاعلى 
للتخطيط والتنمية ومجلس الوزراء 
وم���ن ث��م تح���ال ال���ى م��ج��ل��س الام��ة 

لمناقشتها واقرارها.

وذك��ر ان الخطة الانمائية الثالثة 
تتضمن م���واءم���ات م��ع الم��ؤش��رات 
الدولية ومع اهداف التنمية المستدامة 

التي تم اقرارها من قبل الامم المتحدة.
واس��ت��ع��رض رئيس قسم تطوير 
الادارة الح��ك��وم��ي��ة ف���ي )ام���ان���ة 
التخطيط( حامد العيدان نبذة عن 
الخطة الانمائية الثالثة بشكل عام 
والخطة السنوية الاولى منها بشكل 
خ��اص. واوض��ح العيدان ان الخطة 
الانم��ائ��ة الثالثة م��ن شأنها تعزيز 
م��ش��ارك��ة ال��ق��ط��اع الخ���اص ووض��ع 
اللبنات الاساسية للخطط القادمة 
مشيرا الى ان اهم ما يميز هذه الخطة 

انها خطة واقعية وقابلة للتنفيذ.

ق��ام البنك الأه��ل��ي المتحد  ف��ى إط��ار 
شراكته الإستراتيجية م��ع مؤسسة 
لوياك  بإستقبال مجموعة من متطوعي 
ل��وي��اك للتعريف بأنشطة المؤسسة 
ومبادراتها المختلفة وخاصة برنامج 
)التطوع سعادتي( وذلك عبر التفاعل 
المباشر مع مجموعة كبيرة من موظفي 

البنك في العديد من الفروع.
وتأتي هذه الزيارات، التي استمرت 
ع��ل��ى م���دى ي��ومني� ف��ي م��ج��م��وع��ة من 
ال��ف��روع، فى إط��ار ح��رص إدارة البنك 
الأه��ل��ي المتحد على تشجيع موظفيه 
على الإن��خ��راط ف��ى العمل المجتمعي 
وال��ت��ط��وع��ي وإت���اح���ة ال��ف��رص��ة لهم 

للتواصل مع المؤسسات المتميزة  فى هذا 
المجال مثل لوياك.

وف��ى تعليقها على ه��ذه ال��زي��ارات، 
أعربت سحر دشتي مدير ع��ام حماية 
ال��ع��مال�ء ورئ��ي��س ف��ري��ق المسئولية 
المجتمعية بالبنك الأه��ل��ي المتحد عن 
اعتزاز البنك بشراكته الاستراتيجية مع 

مؤسسة لوياك، حيث قام البنك للعام 
الرابع على التوالي برعاية  برنامج 
)ال��ت��ط��وع س��ع��ادت��ي(، ال���ذى أطلقته 
مؤسسة لوياك ، بهدف الحصول على 
التكاتف والتعاون لمساعدة مختلف 
الأف���راد المحتاجين، من خال�ل التطوع 
في مجموعة من الجهات ذات العلاقة 
بالخدمة المجتمعية، مثل: الجمعية 
الكويتية لرعاية الاطفال في المستشفى 
)ك��ات��ش(، ومعهد ب��رداي��س للتدريب 
الأهلي، وفريق عبير 2 التطوعي لذوي 
الإع��اق��ة الذهنية، وال��ن��ادي الكويتي 
للمعاقين، وجمعية ال��هال�ل الأحمر 
الكويتي، وغيرها من المؤسسات، حيث 
تركزت الأنشطة بالأساس على مساعدة 
ذوي الاحتياجات الخاصة وكبار السن 

وتعليم مهارات الإسعافات الأولية.
وأض��اف��ت دشتي أن ه��ذه ال��زي��ارات 
جزء من أوجه التعاون فيما بين البنك 
الأهلي المتحد ومؤسسة لوياك لتشجيع 
موظفينا على ممارسة العمل التطوعي 
واستشعار أثره  الإيجابي على  المجتمع 
وعلى المتطوعين أيضا الذين يجدون 
س��ع��ادة حقيقية ف��ى ال��ع��ط��اء، وه��ذه 
ال��زي��ارات تعكس أيضا حرصنا على 
نشر الثقافة المصرفية  حيث  تعتبر 
فرصة جيدة كذلك للشباب من منتسبي  
ل��وي��اك  للتعرف على طبيعة العمل 
المصرفي مما يعد تجربة ثرية لكافة 

الأطراف .

»المتحد« يستقبل مجموعة من متطوعي »لوياك«

ق��ام البنك التجاري بإجراء 
السحب الأسبوعي على«حساب 
النجمة »و حملة »راتبك وفوقه 
ك��اش »وق���د تم إج���راء السحب 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة 
والصناعة عبدالعزيز أشكناني.  

وج��اءت نتائج السحب على 
النحو التالي : سحب حساب 
ال��ن��ج��م��ة الأس���ب���وع���ي ج��ائ��زة 
بقيمة  5,000 دينار كانت من 
نصيب ع��ب��دال��ل��ه محمد منشد 
سبع، السحب الأسبوعي لحملة 
»رات��ب��ك وف��وق��ه ك���اش« جائزة 
بقيمة 1,000 دينار كانت من 

نصيب علي محمد أحمد علي .
وق��د أوض��ح البنك أن جوائز 
حساب النجمة أصبحت مميزة 
بحجم مبالغ الج��وائ��ز المقدمة 
ب��الإض��اف��ة إل��ى تنوعها ط��وال 
السنة، وتتضمن السحوبات 
ج����ائ����زة أس���ب���وع���ي���ة ب��ق��ي��م��ة 
5,000 د.ك، وشهرية بقيمة 
20,000 د.ك، وج��ائ��زة نصف 
سنوية وق��دره��ا نصف مليون 
)500,000( د.ك ، بالإضافة إلى 
أكبر جائزة في العالم مرتبطة 
بحساب مصرفي والتي حصــل 

البنك بموجبها على شهـــادة 
غينيس للأرقـــام القياسيـــة 
والبالغــــة مليــــون ونصف ) 

1,500,000 دينار كويتي ( .
وعن آلية فتح حساب النجمة 
وال��ت��أه��ل ل��دخ��ول السحوبات 
والفوز بالجوائز القيمة، كشف 
ال��ب��ن��ك أن���ه يم��ك��ن ف��ت��ح حساب 
النجمة فقط بإيداع  100 دينار 
وي��ج��ب أن ي��ك��ون ف��ي الحساب 
مبلغ لا ي��ق��ل ع��ن 500 دي��ن��ار 
ل���دخ���ول ج��م��ي��ع ال��س��ح��وب��ات 
على كافة الجوائز التي يقدمها 

الحساب. 
وب��ال��ن��س��ب��ة ل��ف��رص ال��ف��وز 
فإنه ك��ل م��ا زاد المبلغ المحتفظ 
ف��ي الح��س��اب زادت ف��رص فوز 
العميل حيث أن ك��ل 25 دينار 
ت��وف��ر ف��رص��ة واح����دة ل��ل��ف��وز، 
فضلاً عن المزايا الإضافية التي 
ي��وف��ره��ا الح��س��اب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة سحب آلي 
ويستطيع الحصول على بطاقة 
ائتمان بضمان الحساب و كذلك 
الح��ص��ول على ك��اف��ة الخ��دم��ات 

المصرفية من البنك التجاري.  

»النجمة«  سحب  في  فائزان  »التجاري«: 
كاش« وفوقه  »راتبك  وحملة 

قامت وكالة موديز للتصنيف 
الائ��ت��م��ان��ي م���ؤخ���راً ب��إج��راء 
المراجعة الدورية لتصنيفات بنك 
ورب��ة الائتمانية والتصنيفات 
الأخ���رى المتعلقة ب��ذل��ك، حيث 
ثبتت الوكالة تصنيفات البنك 

مع نظرة مستقبلية مستقرة.
وبحسب بيان البنك للبورصة 
الكويتية أم��س  الأح���د، صنفت 
»موديز« ودائ��ع بنك ورب��ة عند 
)Baa1 / P-2(، وأبقت على 
التقييم الائ��ت��م��ان��ي الأس��اس��ي 
عند )ba3(، وتصنيف مخاطر 
 Baa1 /( ال��ط��رف المقابل عند

.)P-2
كما ثبتت »موديز« تصنيف 
الودائه طويلة الأجل للبنك عند 
الفئة )Baa2(، وهذا التصنيف 
ق��ائ��م على التقييم الائتماني 
الأس����اس )ba3( ويتضمن 4 
ن��ق��اط م��ن ال��رف��ع نتيجة الدعم 
الحكومي، حيث تفترض الوكالة 
أن حكومة دولة الكويت )مصنفة 
Aa2( مستعدة لتقديم الدعم عند 

الضرورة.
وي��ع��ك��س ت��ص��ن��ي��ف ال��ب��ن��ك 

الأس��اس��ي )ba3( التحسن في 
رأس المال وم��وارد البنك المتينة 
التي تتمتع بالسيولة، وتنخفض 
عوامل القوة بسبب النمو السريع 
وارتفاع التركيزات الائتمانية 
والربحية المنخفضة بصورة 
نسبية )التي تعكس حداثة ونمو 
البنك( وتركز القاعدة التمويلية.

وأوض��ح »ورب��ة« في البيان 
أن النظرة المستقبلية المستقرة 

للبنك تعكس السيولة القوية 
وتحسن الربحية.

وأع��ل��ن��ت ال��ب��ن��ك ع��ن إص���دار 
ص��ك��وك غ��ي��ر مضمونة بقيمة 
500 مليون دولار، لمدة 5 سنوات 
مصنفة، وفقاً لأحكام الشريعة 
الإسال�م��ي��ة، ف��ي ال��وك��ال��ة من 
برنامج إصدار شهادات الائتمان 

بقيمة 2 مليار دولار.

»موديز« تثبت تصنيفات
 »وربة« بنظرة مستقرة

أعلن بنك بوبيان عن إطلاقه ) بطاقة 
المصاريف النثرية للشركات ( والتى 
تعتبر الأول���ى م��ن نوعها ف��ي الكويت 
لتنظيم مصروفات الشركات اليومية 
أو ما يعرف بالمصروفات النثرية والتى 
غالبا م��ا تكون م��ع بعض العاملين في 
الشركة بهدف تسيير الأم��ور اليومية 
والم��ع��امال�ت التى تتطلبها احتياجات 

الشركة او المؤسسة الدائمة .
وقال  المدير التنفيذي لإدارة مصرفية 
الأعمال للشركات الصغيرة والمتوسطة 
ف��ي البنك زي��د ال��س��ع��دون » م��ع تزايد 
الحركة اليومية للنقد وحاجة الشركات 
والم��ؤس��س��ات إل��ى مبالغ نقدية تسير 
معاملاتهم اليومية فإن الحاجة تتزايد 
للنثريات النقدية التى تمكن مندوبي 

الشركات م��ن إن��ه��اء كافة المعاملات إلا 
ان��ه تظل هناك مخاطر م��ن ضياعها او 
تعرضها للسرقة او اية ممارسات غير 

قانونية من قبل المستخدم  .
واض�����اف » م���ن ه��ن��ا ج����اءت ف��ك��رة 
بطاقة الم��ص��روف��ات النثرية للشركات 
والمؤسسات والتى تمنح الشركة الحق 
ف��ي منحها لأي م��ن العاملين م��ع وضع 
مختلف الضوابط التى تنظم عملها مثل 
وضع حدود معينة للصرف الشهري مع 
إمكانيات أخرى عديدة الهدف منها تنظيم 

وضبط المصروفات النثرية.
واوض��ح السعدون ان ه��ذه البطاقة 
متاحة لجميع عملاء البنك من الشركات 
حيث يمكن اصدارها لأي عدد من الموظفين 
وهو ما يمكن ان يساعد ايضا في تنظيم 

الم��ص��روف��ات حيث سيكون ف��ي امكانية 
الشركة الاطلاع بصورة مستمرة ودقيقة 
على مصروفاتها النثرية ووضع الخطط 
الخاصة بها خاصة وان متابعتها يمكن 
ان تتم الكترونياً،  مضيفاً انه يمكن إصدار 
ه��ذه البطاقة برسم إص��دار 10 دنانير 
مع الرسوم السنوية وقيمتها ايضا 10 

دنانير.
واختتم السعدون تصريحه بالتأكيد 
على ان بنك بوبيان حريص بصورة دائمة 
على منح عملاءه من الشركات المنتجات 
والخدمات التى تسهل معاملاتهم اليومية 
في ظل التزايد المستمر لهذه المعاملات مع 
الحرص الكامل على أعلى معايير الامن 
وسلامة المعلومات والبيانات وضبط 

كافة المعاملات المالية .

الأولى من نوعها على مستوى الكويت

المصاريف بطاقة  يطلق  »بوبيان« 
اليومية مصروفاتها  لتنظيم  للشركات  النثرية   

أعلنت شركة » بيتك كابيتال » الذراع 
الاس��ت��ث��م��اري��ة لمجموعة ب��ي��ت التمويل 
الكويتى » بيتك« عن طرح أول صندوق 
متداول للاستثمار فى العقار المحلي )ريت( 
ب��اس��م » ص��ن��دوق بيتك كابيتال ري��ت« 
ب��رأس��م��ال ث��اب��ت يصل إل��ى 100 مليون 
دينار، ضمن جهود الشركة لتنويع فرص 
الاستثمار أم��ام عملائها، وتقديم أدوات 
جديدة تساهم فى تحقيق عوائد مجدية، 
والاستفادة من تطورات الأس��واق محليا 
وإقليميا، مع تعزيز مكانة الشركة كأفضل 
ال��وج��ه��ات الاس��ت��ث��م��اري��ة ع��ل��ى مستوى 

المنطقة.
وق���ال ال��رئ��ي��س التنفيذى ف��ى »بيتك 
كابيتال« عبد العزيز ناصر الم��رزوق أن 
الصندوق الجديد يهدف لتحقيق عوائد 

نقدية م��ن خال�ل الاستثمار ف��ي قطاعات 
ال��ع��ق��ار  ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت،  ي��ه��دف أن 
يحقق الاستثمار ف��ي ال��ص��ن��دوق عوائد 
نقدية يستفيد منها المساهمون على شكل  
توزيعات شهرية، مشيرا إلى أن الشركة 
ت��ع��ت��زم ف��ي وق���ت لاح���ق بصفتها م��دي��را 
للصندوق إدراج وح��دات��ه ف��ي بورصة 
ال��ك��وي��ت مم��ا يعد م��ي��زة وقيمة مضافة  
للمستثمرين من شأنها رفع درجة سيولة 
الاستثمار، وإت��اح��ة خيار جيد للدخول 
والتخارج وبحسب ظروف السوق. مشيدا 
في ذلك بدور هيئة أسواق المال وبورصة 
الكويت التى  تبنت وس��ان��دت ولادة هذا 

المنتج. 
وأوضح المرزوق : » يستثمر الصندوق 
بشكل أس��اس��ي ف��ي أص��ول عقارية م��درة 

للدخل ف��ي مختلف مناطق ومحافظات 
دول��ة الكويت، كما يسعى الصندوق إلى 
تنويع القطاعات العقارية لأصوله لتشمل 
القطاع الاستثماري والتجاري والصناعي 
والحرفي وغيرها من القطاعات المسموح 
قانونا الاستثمار فيها، مع الاستفادة من 
مزايا وتطورات مختلف القطاعات العقارية 
فى السوق المحلي ، مشيرا إلى أن الصندوق 
سيتمتع ب���إدارة مهنية متمرسة تعكس 
خبرة بيت التمويل الكويتي » بيتك« في 

سوق العقار المحلي .
 تجدر الإشارة  أن الحد الأدنى للاستثمار 
في الصندوق 10 آلاف دينار وقيمة الوحدة 
دينار واح��د، ما يتيح الفرصة أم��ام أكبر 
عدد من المستثمرين للاستفادة من مزايا 

الصندوق وعوائده المتوقعة الجيدة. 

100 مليون دينار يستثمر بعقارات مدرة وتوزيعات شهرية برأسمال يصل إلى 

الكويت  بورصة  في  يدرج  »ريت«  صندوق  أول  تطرح  كابيتال«  »بيتك 

عبد العزيز المرزوق

زيد السعدون

دعم  قيمة  دينار  مليون   13.1 »التجارة«: 
أغسطس في  والإنشائية  التموينية  المواد 

قالت وزارة التجارة والصناعة الكويتية ان 
اجمالي قيمة الدعم الذي قدمته للسلع والمواد 
التموينية والانشائية الم��دع��وم��ة بمختلف 
اصنافها بلغ 1ر13 مليون دينار كويتي )نحو 
43 مليون دولار امريكي( في شهر اغسطس 

الماضي.
وأضافت )التجارة( في بيان صحفي أمس 
الأح��د ان قيمة المبالغ الموجهة لدعم الم��واد 
الغذائية التي تشمل الم��واد الاساسية اضافة 
الى حليب ومغذيات الأطفال بلغت 9ر6 مليون 

دينار )نحو 7ر22 مليون دولار(.
وأف��ادت بان مجمل قيمة دعم مواد الحليب 
ومغذيات الاطفال بانواعها بلغ 865 الف دينار 
)نحو 8ر2 مليون دولار( مبينة انها انفقت على 

21 صنفا منها.
وذكرت ان قيمة دعم المواد الانشائية بلغت 
1ر6 مليون دينار )نحو 1ر20 مليون دولار( 
مبينة ان عدد المستفيدين من المواد التموينية 
بلغ نحو 102ر2 مليون مستفيد موزعين على 

234153 بطاقة تموينية.

الوزيرة مريم العقيل والدكتور خالد مهدي

متطوعون من لوياك فى زيارة لفرع البنك بالقادسية

ال��ع��م�لاء م��ن  أك��ب��ر  ل��ش��ري��ح��ة  المح��ل��ي  ال��ع��ق��ار  ف��ي  اس��ت��ث��م��اري��ة  أداة  ت��وف��ي��ر  إل���ى  ي��ه��دف  الم�����رزوق: 

الإبداعي البشري  المال  رأس  ركيزة  البشرية  التنمية  أن  ذكرت 

نوعية تنموية  نقلة  ستشهد  الثالثة  الإنمائية  الخطة  العقيل: 


