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65.34 دولاراً النفط الكويتي ينخفض إلى  

Friday 13th December 2019 - 13 th year الجمعة 16 من ربيع الآخر 1441 هـ/ 13 ديسمبر  2019 - السنة  الثالثة عشرة

انخفض سعر برميل النفط الكويتي 13 سنتا 
ليبلغ 34ر65 دولار في تداولات أول امس الاربعاء 
مقابل 47ر65 دولار للبرميل في تداولات الخميس 

الماضي وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول 
الكويتية. وفي الاسواق العالمية تحدد سعر التسوية 
في العقود الآجلة لخام برنت عند 72ر63 دولار 

للبرميل بانخفاض 62 سنتا وانخفض خام غرب 
تكساس الوسيط 48 سنتا ليغلق عند 76ر58 دولار 

للبرميل.

نج��ح��ت ال��ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة في 
التحول إل��ى اللون الأخضر مع نهاية 
ت��ع��امل�ات أم��س الخ��م��ي��س، على عكس 
الأداء الجماعي المتراجع للمؤشرات في 

مستهل التداولات.
وارت��ف��ع الم��ؤش��ر ال��ع��ام للبورصة 
الكويتية عند الإغلاق 0.27 بالمائة عند 
مستوى 6115.33 نقطة رابحاً 16.27 
نقطة، كما ارت��ف��ع الم��ؤش��ران الرئيسي 
والأول بنسبة 0.14 بالمائة و0.31 

بالمائة على الترتيب.
وجاء ارتفاع المؤشرات الكويتية بدفع 
رئيسي ومباشر من أسهم البنوك التي 
دفعت القطاع إلى الصعود بمفرده بين 
قطاعات السوق، ليُسجل عند الإغلاق 

نمواً بنسبة 0.68 بالمائة.
على الجانب الآخر، تراجعت مؤشرات 
9 قطاعات في نهاية التعاملات يتصدرها 
السلع الاستهلاكية بنحو 3.1 بالمائة، ثم 
التأمين بواقع 1.84 بالمائة، فيما كان 
الصناعة الأق��ل تضرراً بهبوط نسبته 

0.05 بالمائة.
وت���ص���در س��ه��م »س���ن���ام« ال��ق��ائ��م��ة 
الخضراء للأسهم المدُرجة بنمو اقتربت 
نسبته من 16 بالمائة، فيما تصدر سهم 
»إيفا فنادق« القائمة الحمراء مُتراجعاً 

بنحو 9.94 بالمائة.
وقفزت سيولة البورصة 55.8 بالمائة 
إل��ى 40.9 مليون دينار مقابل 26.26 

مليون دي��ن��ار ، كما ارت��ف��ع��ت أحجام 
التداول 31.4 بالمائة إلى 160.25 مليون 
سهم مقابل 121.96 مليون سهم بجلسة 
سابقة . وحقق سهم »الكويت الوطني« 
أنشط سيولة بالبورصة بقيمة 8.98 
مليون دينار مُرتفعاً 1.64 بالمائة عند 
سعر 1.052 دينار، بينما تصدر سهم 
»أهلي متحد - البحرين« نشاط الكميات 
ب��ت��داول 16.16 مليون سهم بارتفاع 

0.67 بالمائة.
لل الفني لسوق المال، حسين  وقال المُح

المطرود وفقا لموقع »مباشر«، إن سهم 
»الكويت الوطني« بدا وكأنه المسُيطر 
على دفة التداولات بالبورصة، وصعود 
السهم وإيجابيته ساهم بشكل مباشر في 

ارتفاع قطاع البنوك والسوق ككل.
وأوض���ح الم��ط��رود أن التجميع على 
سهم »الكويت الوطني« أم��راً منطقياً 
مع قرب ترقية البورصة الكويتية في 
مؤشر مورغان ستانلي »إم إس سي آي« 
للأسواق الناشئة نهاية الشهر الجاري، 
حيث يحظى سهم البنك باهتمام جميع 

فئات المستثمرين.
وأضاف بأن حالة البورصة الكويتية 
منذ قرابة الشهر إيجابية بشكل كبير 
نظراً لموضوع الترقية من جهة، ومن جهة 
أخرى حالة السكون والترقب السياسي 
الذي يسبق تشكيل الحكومة الجديدة، 
الأمر الذي يرى فيه المستثمرون فرصة 
لتأسيس مراكز استثمارية على بعض 

الأسهم وخاصة التشغيلية.
كما أش���ار الم��ط��رود إل��ى أن اق��ت��راب 
ال��ع��ام الج���اري على نهايته يُ��ع��زز من 
الأوضاع الإيجابية وخاصة في بورصة 
الكويت؛ نظراً لما تحظى به تلك الفترة 
من العام من دخ��ول استثماري كثيف 
على أسهم البنوك والقياديات بالسوق 
وال��ذي يترتب عليه إق��ف��الات تجميلية 
سن في أسعار الأسهم السوقية  التي ُحت
والانعكاس المباشر على النتائج السنوية 

والتوزيعات المتوقعة.
فنياً، ق��ال الم��ط��رود أن المؤشر العام 
للبورصة الكويتية ع��اد اليوم ليُغلق 
أعلى الحاجز المئوي 6100 نقطة وأصبح 
قريباً من المقاومة الأولى عند 6128 وإذا 
نجح في اختراقها سيكون الهدف التالي 
عند 6150، بينما يبقى الحاجز المئوي 
نقطة مستوى دع��م م��ح��وري وخاصة 
أن المؤشر يتذبذب عنده كلما كسره إلى 
أسفل أو تج��اوزه لأعلى بفارق قليل من 

النقاط.

دينار مليون   40.9 إلى  بالمئة   55.8 قفزت  السيولة 

البورصة تتحول للأخضر والبنوك كلمة السر

تفاعًال مع ماتناقلته وسائل التواصل الاجتماعي 
ي��وم الثلاثاء الم��واف��ق 10 ديسمبر 2019  حول 
تقديم ٢٦ طيارًا من الأخ��وة الطيارين الإداريني� 
باستقالات جماعية من مناصبهم الإدارية في إدارة 
العمليات بالشركة إستنادا على ما ورد في كتابهم 
المرفوع لنائب الرئيس التنفيذي للعمليات بذات 
التاريخ والمتضمن الأسباب والمبررات التي دفعتهم 
للإستقالة، عقد مجلس إدارة الشركة إجتماعا طارئًا 
ظهر يوم الأربعاء الموافق 11 ديسمبر 2019 ضم 
أربعة من الأخوة الطيارين المتقدمين باستقالاتهم 
ممثلين ع��ن باقي الأخ���وة الطيارين المستقيلين، 
بالإضافة إلى الرئيس التنفيذي للشركة، وعبر 
رئيس وأع��ض��اء مجلس الإدارة الحاضرين عن 
بالغ إهتمامهم بالموضوع مؤكدين إعتزازهم بكافة 
موظفي الشركة المخلصين والمتفانين في عملهم 
وف��ي طليعتهم ق��ط��اع الطيارين ال��ذي��ن سجلوا 
بأدائهم المتفاني طوال خدمتهم في الخطوط الجوية 
الكويتية صفحات مضيئة ف��ي مجال السلامة 
والأمان في عمليات الشركة فضلا عن تحقيق أعلى 
معدلات إنضباط المواعيد بشهادة وك��الات تقييم 
أداء شركات الطيران العالمية، وإستمع مجلس 
الإدارة بكل رحابة صدر لمجمل ما طرحه الأخوة 

الطيارون، والذين أجابوا بدورهم على ما طُرح 
عليهم من إستفسارات.

وأكد المجلس عزمه على تشكيل لجنة من أعضائه 
والإدارة التنفيذية بالشركة لبحث ماتم تداوله من 
وجهات وآراء من الأخ��وة الطيارين للوصول إلى 
حلول لها متوافقة مع الأنظمة واللوائح والقوانين 
المعمول بها ف��ي الشركة وبم��ا لا يتعارض مع 
القوانين والأنظمة المفروضة عليها من سلطات 
الطيران المدني الكويتية والجهات الرقابية الفنية 
الدولية، كما أكد مجلس الإدارة على ثقته الكاملة 

بأبناء الشركة من جميع الموظفين و الطيارين.
وفي الختام تمنى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
على الأخوة الطيارين المستقيلين التأني بموضوع 
إستقالتهم لإف��س��اح الفرصة للّجنة التي سيتم 
تشكيلها لبحث كافة المطالب ووض��ع تصورات 

الحلول لها.
ه��ذا ويأمل مجلس الإدارة من الجميع تغليب 
الحكمة والتروي في هذا الموضوع، للوصول إلى 
أفضل النتائج لصالح الطيارين وكافة الموظفين 
وصالح الناقل الوطني )الخطوط الجوية الكويتيه( 
والمصلحة العليا لكويتنا الحبيبة، والله الهادي إلى 

سبيل الرشاد وهو ولي التوفيق والسداد.

»الكويتية«: تشكيل لجنة لحل 
مشكلات الطيارين »المستقيلين«

في إطار خطة الطوارئ المعمول بها في مؤسسة 
البترول الكويتية والشركات التابعة لها، أجرت 
إدارة مصفاة ميناء عبدالله التابعة لشركة البترول 
الوطنية الكويتية، تمرينا على عملية إخلاء شاملة 
وفقا للحالة )CAT3( والمصنفة بأنها الأخطر على 

العاملين.
تضمن سيناريو التمرين حدوث تسرب غاز من 
المفاعل 204 بالوحدة 12، مما استدعى تنفيذ عملية 
الإخلاء التي شملت جميع الموظفين والعاملين في 
مواقع ومرافق المصفاة، والبالغ عددهم 1507 

أشخاص، كما تم إخل�اء منطقة شاليهات ميناء 
عبدالله القريبة من المصفاة، وذلك بالتعاون مع 

وزارة الداخلية ممثلة في إدارتي النجدة والمرور.
في هذا الصدد، أكد مدير العمليات في الشركة 
صلاح الخياط أن إدارة المصفاة تحرص على إجراء 
ه��ذه التمارين بصفة دوري���ة، بهدف رف��ع كفاءة 
وجاهزية العاملين للتعامل مع أي حالات طارئة 
محتملة، منوها إل��ى أن��ه أعقب العملية ت��دارس 
الحالة لتلافي أي ثغرات مستقبلا في التمارين 

المماثلة.

للتأكد من جاهزية التعامل مع حالات الطوارئ

»البترول الوطنية«.. تنفيذ إخلاء 
شامل في مصفاة ميناء عبدالله

شارك بيت التمويل الكويتي »بيتك« في معرض 
الصناعات والبناء التاسع، الذي عقد في فندق جميرا 
الكويت، بمشاركة جهات حكومية وخاصة، وعدد من 
التجار والموردين والشركات المتخصصة بمجال المواد 

والأعمال الانشائية.
ويعتبر الم��ع��رض ال��ذي تنظمه شركة »إكسبو 
تاج« للمعارض والمؤتمرات، فرصة يقوم من خلالها 
»بيتك« بالتواصل مع مجموعة الشركات المتواجدة 
وعرض خدماته التمويلية في مجال المواد والأعمال 
الانشائية، بالاضافة الى التعاون والتنسيق المشترك 
مع موردين وتج��ار وذل��ك لتوفير جميع احتياجات 

العميل ومتطلباته.
وت��واج��د ف��ي ج��ن��اح »بيتك« ف��ي الم��ع��رض فريق 
متخصص من البيع المباشر والخدمات التمويلية، 
للرد على استفسارات العملاء والزوار، وكذلك تقديم 
شرح عن الخدمات التمويلية التي يقدمها »بيتك« 

للعملاء والتي تشمل جميع متطلبات البناء.
وخلال المعرض، سلط »بيتك« الضوء على حملته 
التمويلية »تمويلك أسهل م��ع »ب��ي��ت��ك«، المصممة 
للعملاء الراغبين بشراء الم��واد الإنشائية أو التعاقد 

لإنجاز الأعمال الإنشائية.
وتتيح الحملة مميزات متكاملة لتسهيل عملية 
التمويل، بالاضافة الى استشارات وارشادات هندسية 
قبل وأثناء البناء، واستشارات بشأن مواد وأعمال 
البناء من حيث أفضل المصادر والأسعار، ومتابعة 
تنفيذ الأع��م��ال بالتعاون م��ع مهندسين مختصين، 
وهامش ربح تنافسي اذ لا تخصم الأرباح مقدماً، ولا 

يشترط تحويل الراتب.
وتشمل الحملة تمويل كافة الم��واد التي تدخل في 
عملية بناء السكن الخاص، ومختلف أنواع الاعمال 
الانشائية. ويتعاون »بيتك« مع نخبة من شركات 
المواد والأعمال الإنشائية وشركات المقاولات العامة، 
حيث تساهم الحملة بدعم السوق المحلي وتنشيط 
أعمال الموردين، وتنمية الحركة العمرانية في البلاد، 
فيما تمنح العملاء مميزات تحقق طموحاتهم، وتلبي 
احتياجاتهم في التمويل الإسكاني، بحيث تصل حدود 
التمويل إلى 70 ألف دينار، وفترة ائتمان تصل إلى 15 
سنة، و12 شهراً لاستحقاق القسط الأول، مع مميزات 
أخ��رى كامكانية إع��ادة ترتيب الدين مستقبلاً وفقاً 

للضوابط والشروط المتبعة.

التاسع والبناء  الصناعات  معرض  في  يشارك   »بيتك« 

 أكد رئيس نقابة العاملين بالشركة 
الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة 
»كيبيك« مساعد مشاري الشريد على 
رفض البديل الإستراتيجي والإنتقاص 
من حقوق العمالين،مشدداً على رفض أي 
محاولات للنيل من مكتسبات العاملين 
في القطاع،مشيراً إلى أن العاملين في 
القطاع النفطي يعملون من أجل بناء 
حاضر الكويت ومستقبلها،مطالباً 
بعدم المساس بحقوق ومستقبل أبناء 
العاملين  في القطاع من خلال تطبيق 

البديل الاستراتيجي.
وأض���اف الشريد ف��ي بيان صحفي 
لنقابة العاملين بالشركة ان��ة إيماناً 
منا بواجبنا في المحافظة على الثروة 
الوطنية،وممارسةً دورن��ا في حماية 
الح��ق��وق الاق��ت��ص��ادي��ة والاجتماعية 
المكتسبة للطبقة العاملة من السياسة 
ال��وح��ي��دة الج��ان��ب، نعبر ع��ن رفضنا 
ل��ل��ت��وج��ه م���ن ب��ع��ض ن����واب مجلس 
الأم���ة ن��ح��و س��ي��اس��ة تطبيق البديل 
الإستراتيجي على قطاعات ال��دول��ة 

المختلفة.
وشدد الشريد رفض النقابة للبديل 
الاستراتيجي وم��ح��اولات زج القطاع 

النفطي في هذا المشروع، ال��ذي يعتبر 
مشروع أزمة للقطاع النفطي وللعاملين 
فيه ، موضحا أن  تصريحات بعض 
ن��واب المجلس، كشفت م��دى التخبط 
وعدم وضوح الرؤية لديهم ،مؤكدا انه 
لا يمكن الزج بالقطاع النفطي في هذه 
المعضلة، لأنه محصن بقانون ولوائح 
ونظم خاصة به، وأن أي بخس لأي حق 

من حقوق العمال سيواجه بالرفض .
انتقاص للحقوق 

 ومن جانبه قال نائب رئيس نقابة 
العاملين بالشركة اسامة الم��ذك��ور إن 

التوجهات لإعادة البديل الإستراتيجي 
المبهم وغ��ي��ر ال��ع��ادل ل��دائ��رة الضوء 
تهدف إلى إنتقاص لحقوق ومكتسبات 
العمالين ف��ي ال��روات��ب ،موضحا انه 
يهدف لإلغاء الكثير من المميزات التي 
خصتها قوانين الدولة على ما يربو من 
نصف قرن كقانون العاملين بالقطاع 
النفطي لعام 1969 وغيرها من القوانين 
وشدد المذكور على إن نقابة العاملين 
ب��ال��ش��رك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة  ل��ل��ص��ن��اع��ات 
البترولية المتكاملة  تنطلق م��ن أن 
وجودها المرهون بالدفاع عن المكتسبات 

العمالية وتحسين شروط العمل،مؤكدا 
ان النقابة  تعبر عن رفضها للمشروع 
الم��س��م��ى )ب��ال��ب��دي��ل الاس��ت��رات��ي��ج��ي( 
والخ����اص ب��ت��ع��دي��ل س��ل��م ال���روات���ب، 
والم��زاي��ا، وال��ب��دلات، والمكافآت وال��ذي 
يروج له على انه سوف يحقق العدالة 
بني� ال��ع��ام��لني� ف��ي مختلف قطاعات 
الدولة وفقاً للمسمى الوظيفي، وهو 
مايؤكد ع��دم ع��دال��ة ه��ذا الم��ش��روع، اذ 
ان المسؤليات، والواجبات، وطبيعة 
وحجم العمل تختلف من قطاع إلى اخر 
. وأكد المذكور عدم عدالة البديل تتضح 
م��ن خل�ال التمايز والتفرقة الاداري���ة 
والمالية بين العاملين الجدد والسابقين 
ال��ذي��ن ي���ؤدون ذات الم��ه��ام الوظيفية، 
ب���الإض���اف���ة ال����ى م��خ��اط��ر تخفيض 
الراتب الاساسي لجميع العاملين عند 
التقاعد، مطالبا ب��ض��رورة المحافظة 
على وح��دة مصالح الطبقة العاملة  
التي تكمن قوتها في تضامنها وعملها 
الجماعي المنظم،مشدداً على ضرورة 
إش��راك اتح��اد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماويات والنقابات العمالية 
ممثلي الطبقة العاملة بالقطاع النفطي 

في إطلاعها و إشراكها  بهذا الشأن .

أزمة  مشروع  الموضوع   في  النفطي  القطاع  زج  محاولات  معتبراً 

العاملين  حقوق  من  والإنتقاص  الإستراتيجي  للبديل  قاطع  رفض  الشريد: 

مساعد الشريد

جناح »بيتك« في المعرض

جانب من الاخلاء

)FINA( تستضيفها الكويت بإشراف رسمي من الاتحاد الدولي للسباحة

»زين« الراعي الرسمي لبطولة 
العالم للشباب لكرة الماء

أعلنت زي��ن ع��ن رعايتها الرسمية لبطولة 
العالم للشباب )تحت 20 عاماً( لكرة الماء، والتي 
تستضيفها دولة الكويت بتنظيم الاتحاد الكويتي 
للسباحة والهيئة العامة للرياضة وبإشراف 
 ،)FINA( رسمي من الاتح��اد الدولي للسباحة
وذلك في الفترة من 12-20 ديسمبر الجاري في 
مجمع أحواض سمو الشيخ ناصر المحمد الأولمبي 
للسباحة في ن��ادي النصر تحت رعاية معالي 

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم. 
وقال الرئيس التنفيذي للعلاقات والاتصالات 
في زين الكويت وليد الخشتي على هامش المؤتمر 
الصحافي: » إن رعاية زين الرسمية لهذا الحدث 
الرياضي الدولي تأتي انطلاقاً من استراتيجيتنا 
اتج��اه دعم وتطوير قطاعي الرياضة والشباب 
ف��ي الكويت، وف��ي إط��ار حرصنا على تشجيع 
مختلف الفعاليات والأنشطة الرياضية الرسمية 
التي تستضيفها ال��دول��ة لرفع اس��م الرياضة 

الكويتية في المحافل المحلية والإقليمية والعالمية 
».  وأوضح الخشتي قائلاً: » نقوم بتوفير تغطية 
مجانية لإنترنت الجيل الخامس 5G داخل مجمع 
سمو الشيخ ناصر المحمد الأولمبي ط��وال فترة 
البطولة، وذلك ليستفيد منها المشاركين الشباب 
وأولياء أمورهم والوفود المصاحبة للمنتخبات 

المشُاركة ولجان التنظيم والجماهير الحاضرة ». 
وأض��اف الخشتي: » لقد حرصنا بشدّة على 
تقديم خدماتنا الأح��دث والأكثر تطوراً لخدمة 
ضيوف الكويت والمسُاهمة في إظهار هذه البطولة 
الدولية بالشكل ال��ذي يليق بمكانة الكويت في 
المجتمع الرياضي ال��دول��ي، ونتمنى التوفيق 
لجميع المنتخبات المشُاركة وبالأخص منتخبنا 
الوطني ».  وبّني الخشتي أن زين تؤمن وبشدة 
ب��ال��دور ال��ه��ام ال���ذي تلعبه مؤسسات القطاع 
الخ��اص بتنمية قطاعي الشباب والرياضة في 

الكويت.

alwasat.com.kw

اسامة المذكور

ق��رن ن��ص��ف  م��ن��ذ  ال��دول��ة  خ��ص��ت��ه��ا  مم��ي��زات  لإل��غ��اء  ي��ه��دف  الم��ش��روع  الم��ذك��ور: 

تستكشف  »م���اس���ت���رك���ارد« 
الدفع  منتجات  تطور  آفاق 

المسبق في الكويت
استضافت ماستركارد مؤخرًا »منتدى الدفع المسبق في 
التجارة 2019« في مدينة الكويت. وجمع المنتدى نخبة من 
خبراء القطاع ورواد التكنولوجيا والمتخصصين في المنتجات 
لمناقشة الاتجاهات المتنامية لسوق الدفع المسبق، واستكشاف 
كيفية استخدام منتجات الدفع المسبق للاستفادة من الفرص 
التجارية المتعددة، بما يعود بالنفع على الحكومة المحلية 

والشركات والمستهلكين.
الجدير بالذكر أن شعبية منتجات الدفع المسبق ازدادت 
بشكل كبير خلال فترة زمنية قصيرة، وتشير الأبحاث إلى 
أن استخدام البطاقات مسبقة الدفع سيتضاعف في السنوات 
الخمس المقبلة على المستوى العالمي، حيث تقدر الدراسات 
أنها قيمة المدفوعات التي تتم بهذه البطاقات ستشهد نموًا من 
250 مليار دولار أمريكي في عام 2018 إلى نحو 583 مليار 
دولار أمريكي في ع��ام 2023. ويرجع ذل��ك في الغالب إلى 
مجموعة المزايا التي توفرها منتجات الدفع المسبق للمستهلكين 

والقطاعين العام والخاص على حد سواء.
وفي هذا السياق، قال سومو روي، مدير عام ماستركارد في 
قطر والكويت والعراق: »نلمس تطورًا كبيرًا في المشهد المالي 
لدول مجلس التعاون الخليجي في ظل التطورات التكنولوجية 
وال��ت��ح��ول الرقمي ف��ي ه��ذه ال���دول. ونحن ف��ي ماستركارد 
ملتزمون بتعزيز الابتكار وبناء منصات لتبادل المعرفة لدفع 
مبادرات التحول الرقمي في جميع أنحاء المنطقة. وقد نجح 
منتدى الدفع المسبق في جمع نخبة من أب��رز صانعي القرار 
في المنطقة لاستكشاف الرؤى الجديدة والاتجاهات الرئيسية 
والفرص الناشئة التي ستتيح لأصحاب المصلحة الاستفادة 
من سوق الدفع المسبق المتنامية«. وتعد منتجات الدفع المسبق 
بمثابة أدوات متعددة الاستخدامات، يمكن أن تساعد في تحقيق 
التحول الرقمي لتدفقات المدفوعات التجارية والحكومية، مما 
يعزز كفاءتها ويحسن عملياتها ويخفض التكاليف، وبالتالي 
يساهم في توفير الأموال. كما يمكن لهذه الأدوات أن تساعد في 

الوظائف الداخلية.


